GRUPO NUEVA
PESCANOVA

NUESTRO CODIGO ETICO

El codigo de conducta y buenas practicas empresariales del

Version 3?2 aprobada por el Consejo de Administracion de Nueva Pescanova, S.L., en su Reunion de 31 de julio de 2023

D.D.0.000.000000
.0.0.00.0.0.000.0.0!
D.D.0.00.000000C0
0.0.00.0.00.000.0:
N0 D000 00000




GRUPO NUEVA
PESCANOVA

INDICE

CAPITULO L. PREAMBULO ...cccevevvvvvverevennmssssasesesessssssssssessssnssssssssssesssssasssssssssnsnssssssassssesssssessssensmssssesssesesessess 4
Articulo 1. OBJeto Y fINALIAAQ ..............cocooveveveeeeeeeeeeeee ettt 4
AFHICUIO 2. TEIMINOIOZIA ...ttt ettt 4
Articulo 3. ADN del Grupo NUEVA PESCANOVA ...........coeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 6
Articulo 4. Conocimiento, cumplimiento, interpretacion e integracion del COdigo EtCO........vwwrmmrvrrrercreeereeerereene 6
ATHICUIO 5. AMDIEO 08 ADIICACION ... eeeeees e eesses s seseseseseees e ees s s e s esesesesese s essseeeeseeseseesesee 7
Articulo 6. La Unidad de CUMPIMIENTO ..........coovieeioeeeeeeeeeeeeee ettt en e en e 7
Articulo 7. Competencias de la Unidad de CUmPliMIENTO .............ccoovoveeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 8
Articulo 8. Reglamento de la Unidad de CUMPIMIENTO ............ccoovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 9
CAPITULO Il. PRINCIPIOS ETICOS DE CARACTER GENERAL Y DE BUENA CONDUCTA PROFESIONAL DEL
GRUPO NUEVA PESCANOVA.........ooooeveieiiiiiniiiiisiesintsistsieseseieeesesssssassesese s sassesesesesesessssssssssesessssssssesesenesesssasasaenens 9
Articulo 9. Cumplimiento del ordenamiento JUIIAICO ..............cccvovoioveieieeeeeeeeeeeee e 9
Articulo 10. Compromiso con los derechos humanos Y [ADOIAIES .............c.cocoeecvieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 10
Articulo 11. Desemperio de una conducta profesional, integra y reSponsable..............c.cccoeeeveeeeeeececeeeeeeieeean 10
ArticUlo 12. RESPELO G [0S PEISONAS ......cvovveeeeeeeeeee ettt es e en e s et en e en e e 11
Articulo 13. Principios de no discriminacion e igualdad de oportunidades ...............cccccooeeeeieeeceeeeieeeeeeeen 11
Articulo 14. Conciliacion de la vida familiar con la actividad [aboral ..., 12
Articulo 15. Secreto de las comunicaciones privadas e intimidad. Proteccion de datos de cardcter personal......12
Articulo 16. Seguridad y Salud €N €l trADGJO ............cocueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 13
Articulo 17. Reclutamiento, seleccion y evaluacion de [0S profeSionales...........c.cccoceceeceeeececeeeeeeceeeeeeeeeeenn 13
ATEICUIO L8, FOMIGACION ...ttt 13
ATECUIO LD INFOMMACION. ..ottt 13
Articulo 20. Obsequios, regalos y muestras de hoSPItalidad ..............ccocoovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14
ATHICUIO 21, CONFIICEOS U INEEIES ...ttt 15
Articulo 22. Oportunidades de NESOCIO ............ccceueiiiieeeeeeeeeeee ettt 16
Articulo 23. Recursos y medios para el desarrollo de la actividad profesional ..............cccccocoeveeeeeececeeeeeeeen 16
Articulo 24. Control de la informacion reservada y confidencial. Informacion privilegiada ................c.c.c.ccoveuenn... 16
Articulo 25. Actividades externas. Ejercicio de otras aCtiVidades..............cooeecveeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeea 17
Articulo 26. Activos del Grupo Nueva Pescanova. Proteccion del patrimonio empresarial ..............c.ccccocceeen... 17
Articulo 27. Pagos, contabilidad e informacion fINANCIEIG .............ccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 19
Articulo 28. Responsabilidad y obligaciones tributarias, de seguridad social y aduaneras................c.ccccccceveveen... 19

Articulo 29

Articulo 31.
Articulo 32.
Articulo 33.

. Ayudas, beneficios y SUbVENCIONES PUDIICAS ............cocvoveiceeeeceeeeee et 20

Articulo 30.

Uso de las tecnologias de informacion y COMUNICACION ..........c.cevveveueeereeeeeeieeeeeeeeeeeeeeee e 20
Proteccion de la propiedad intelectual e industrial del Grupo y de terceros...........ccccevvcvcvevceevenennne. 21
Seguridad alimentaria y CAlICAA ...............cooveeoeeeeeeeeeeeeeeeee e 21

Ordenacion del territorio Y UrDANISINO ...........cooveeeceee oo 22

CAPITULO IIl. RELACION DEL GRUPO CON EL ENTORNO........ooooeereeeeeesseeeressesssssssneessssssssssssssssssssssssessons 22

£l Codigo Etico del Grupo Nueva Pescanova Pdgina 2 de 32



GRUPO NUEVA
PESCANOVA

ATtICUIO B4, GIUDOS UE INTEIES ...ttt es et es s s es e esenene s 22
Articulo 35. ClIeNtes Y CONSUMIAOIES ..........ccoivieeeeeeeee oo e ee e s et es et n e en e eneaene e 22
Articulo 36. Proveedores y Suministradores del Grupo NUeVa PESCANOVA.............cccocoeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeea 23
Articulo 37. Otras disposiciones relativas a las relaciones con Clientes, Consumidores y Proveedores................. 24
ArtICUIO B8, COMPEBLIAOIES ...ttt et et es s e ens s e enenene s 24
Articulo 39. Relaciones con el sector publico y partidos POILICOS ........ccvceeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 24
Articulo 40. Donaciones y actuaciones de conNteniclo SOCIAL ............c.ccoeivieceeeeeeie et 25
Articulo 41. Prevencion frente a cualquier forma de delincuencia empresarial ............c..cccccoveeeeeeeeeceeeeeeeecan 26
Articulo 42. Responsabilidad SOCIAl COrPOIAIVA .........c..ocvcvieeieeeeeeeeeee et 26
ATEICUIO 43, SOCIOS .ttt s et nsens 26
Articulo 44. Proteccion de los recursos naturales y el medio ambiente. La actividad pesquera y acuicola del Grupo
INUBVA PESCANOVA . ...tttk ettt 26
Articulo 45. Principios de actuacion en situaciones de crisis GlIMENTAriQ ..........c.c.ccocveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeena 27
CAPITULO IV. £L SISTEMA INTERNO DE INFORMACION DEL CODIGO ETICO.........covoeveeeerrnresssssseseseeeeenee 28
Articulo 46. El Canal de Cumplimiento del Grupo NUEVA PESCANOVA ...........c.ccoovcveeeeieeeceeeeceeeeeeeeeeeeee e 28
Articulo 47. El Reglamento del Canal de CUmMPlMIENTO ...........ocoovieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 29
Articulo 48. El Responsable del Sistema Interno de INfOrmacion ..............cococeeeeceeeeceeeeeeeeeeeeeeeee e 29
Articulo 49. Garantias bdsicas del Canal de CUMPIIMIENTO ...........cocvoeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 29
CAPITULO V. DISPOSICIONES FINALES.........cooveeeeeeeeeeeeeeeseeesseseeeeeeeessssessesssnsnesessessssssessssssseessssessssassesseeeees 30
Articulo 50. Difusion, comunicacion Y eVAIUGCION ............coccceeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et es e ens s en e e 30
Articulo 51. REZIMEN AISCIDIINGTIO .........cvveveveeeeeieeeeeeeeee ettt 30
ATHCUIO 52, ACEUGZACION ...ttt 31
ATEICUIO 53. ACEDTACION ...ttt ettt ettt et s s e s et et e s s ens s e e e s erene s a1
Articulo 54. AProbacion Y VIGENCIQ..............cceueueueeeeeeieeeieeeeee ettt ettt 31
Articulo 55. CONtrol de MOGIfICACIONES ..........oceeeeeeeeeeee e et eee e 31

£l Codigo Etico del Grupo Nueva Pescanova Pdgina 3de 32



GRUPO NUEVA
PESCANOVA

CAPITULO . PREAMBULO

Articulo 1. Objeto y finalidad

1. NUEVA PESCANOVA, S.L. (la “Sociedad”) aspira a que su conducta y la de las personas fisicas y
juridicas a ella vinculadas (que integran el “Grupo Nueva Pescanova” o el “Grupo”) responda y se
acomode, ademas de a la legislacion vigente y a su Sistema Normativo de Gobierno Corporativo vy
Cumplimiento, a los principios de la ética empresarial y la integridad institucional, asi como de
responsabilidad social corporativa, de la méxima exigencia.

2. Este Cédigo Etico (o0 “Codigo’) esta orientado a desarrollar los principios recogidos en el ADN del
Grupo Nueva Pescanova cuya entidad dominante, en el sentido establecido en el Codigo de Comercio
espafiol, es la Sociedad y a servir de guia para la actuacién de sus profesionales en un entorno global,
complejo y cambiante.

3. Adicionalmente, este Codigo Etico se ha elaborado teniendo en cuenta las recomendaciones de buen
gobierno de reconocimiento general en los mercados internacionales y los principios de
responsabilidad social aceptados por la Sociedad, constituyendo una referencia bésica para su
seguimiento por el Grupo.

4. De igual forma, este Cédigo del Grupo Nueva Pescanova parte del principio de debido control sobre
sus consejeros, representantes legales, administradores, apoderados, profesionales, empleados vy
demas personas que de algiin modo pudieran estar sometidas a su autoridad (“Sujetos del Cddigo”),
para la prevencién, deteccién, reaccién y remediacion de cualquier tipo de conducta irregular (tanto
desde un punto de vista legal como ético), todo ello teniendo en cuenta el régimen de la responsabilidad
penal de las personas juridicas vigente en el ordenamiento juridico de diversas jurisdicciones donde el
Grupo opera y enmarcado en la decision del Consejo de Administracion de la Sociedad de implantar
en el Grupo Nueva Pescanova un Programa de Prevencion de Riesgos Penales efectivo y dindmico
para el establecimiento de medidas eficaces de vigilancia, supervisién y control idoneos para prevenir,
detectar y descubrir los delitos y/o las conductas irregulares que pudieran cometerse en el ejercicio de
su actividad empresarial, en su nombre o por su cuenta, y en su beneficio directo o indirecto.

5. Este Codigo Etico recoge el compromiso del Grupo Nueva Pescanova con los principios de la ética
empresarial, la integridad institucional y la transparencia en todos sus ambitos de actuacion,
estableciendo un conjunto de principios y pautas de conducta dirigidos a garantizar el comportamiento
ético, integro y responsable de todos los profesionales del Grupo en el desarrollo de su actividad. De
entre esos principios destacan el respeto, la transparencia, la sostenibilidad, la responsabilidad, la
equidad vy la honestidad en todas sus actuaciones.

6. Este Cdédigo forma parte del Sistema Normativo de Gobierno Corporativo y Cumplimiento (o Sistema
Normativo Interno) del Grupo Nueva Pescanova y es plenamente respetuoso con los principios de
organizacion corporativa establecidos en éste.

Articulo 2. Terminologia

A efectos del presente Codigo Etico se entendera por:

a. ‘“Sociedad”: La mercantil NUEVA PESCANOVA, S.L., con domicilio en Rua José Ferndndez Lopez, s/n,
36320 Chapela-Redondela, Pontevedra (Espana), inscrita en el Registro Mercantil de la provincia de
Pontevedra en el Tomo 4054 del Archivo, Libro 4054, Folio 40, Hoja n°® PO-58757 y con CIF n°
B94123908.

b. “Grupo Nueva Pescanova” o el “Grupo”: La Sociedad (dominante) y todas las sociedades nacionales o
extranjeras (dependientes) en las que la Sociedad ostenta, directa o indirectamente, su control en el
sentido previsto en el articulo 42 del Cédigo de Comercio espafiol y a las que este Cddigo resultara de
aplicacion.
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c. “Consejo de Administracion”: Las personas integrantes del Consejo de Administracion de Nueva
Pescanova, S.L.

d. “Apoderado’: Persona fisica integrada en el Grupo Nueva Pescanova a la que la Sociedad o cualquier
entidad integrante del Grupo haya otorgado poderes de representacion legal cualquiera que sea
naturaleza o alcance.

e. “Profesionales” o “Empleados” o “Sujetos del Codigo”: Todos los consejeros, directivos, apoderados y
demds profesionales y empleados del Grupo Nueva Pescanova, en cualquier lugar del mundo vy
cualquiera que sea su forma de contratacion cuando actlen en su condicion de tales, es decir, cuando
actuan en nombre o por cuenta del Grupo, en el ejercicio de sus actividades sociales y en su beneficio
directo o indirecto, por si o por medio de alguna sociedad o entidad controlada.

f.  “Proveedores” o “Suministradores”: Cualquier persona fisica o juridica ajena al Grupo Nueva Pescanova
que preste servicios o suministre bienes o mercancias al Grupo en cualquier lugar del mundo.

g.  “Sistema Normativo de Gobierno Corporativo y Cumplimiento” o “Sistema Normativo Interno”:
Conjunto de disposiciones normativas internas y principios de organizacion, funcionamiento vy
conducta de caracter corporativo de la Sociedad y que son de aplicacién a todo el Grupo Nueva
Pescanova. El Sistema Normativo de Gobierno Corporativo y Cumplimiento constituye un auténtico
ordenamiento normativo interno, revisado y actualizado periddicamente por el Consejo de
Administracién de la Sociedad. Este Sistema Normativo Interno estd integrado, ademéas de por el
presente Cédigo Etico, por los Estatutos Sociales de la Sociedad, por las Normas de Gobierno de los
Organos Sociales y de otros Comités Internos, por las Politicas Corporativas y por las Normas Internas
emanadas de los érganos sociales y corporativos de la Sociedad competentes en cada caso.

h. “Normas de Gobierno de los Organos Sociales y de otros Comités Internos” El conjunto de
reglamentos de funcionamiento y otra normativa interna de anédloga naturaleza que establecen, entre
otros aspectos, la composicion, las competencias y el régimen de funcionamiento de determinados
6rganos sociales colegiados y otros Comités Internos de la Sociedad tales como el Reglamento de su
Junta General, el Reglamento de su Consejo de Administracién, el Reglamento de su Comision de
Auditorfa, Control y Finanzas, el Reglamento de su Comision de Gobernanza, Responsabilidad vy
Sostenibilidad, el Reglamento de su Comision Comercial y de Estrategia, el Comité de
Inversiones/Desinversiones o el Estatuto de la Funcion de Auditoria Interna de la Sociedad vy su Grupo.

i.  “Politicas Corporativas”: Conjunto de disposiciones internas de caracter corporativo que desarrollan o
pueden desarrollar determinados aspectos de este Codigo Etico, de los Estatutos Sociales, de las
Normas de Gobierno de los Organos Sociales y de otros Comités Internos o, en fin, del conjunto de
principios y normas de organizacion, funcionamiento y conducta de la Sociedad, asi como de sus
consejeros, administradores, directivos, profesionales y empleados.

j. “Normas Internas": El conjunto de reglamentos internos, estatutos, politicas, cédigos, procedimientos,
protocolos o instrucciones no incluidas en ninguna de las categorias normativas anteriores dictadas en
desarrollo de las disposiciones internas y principios que integran el Sistema Normativo de Gobierno
Corporativo y Cumplimiento.

k. “Grupos de Interés”: Aquellos agentes de la sociedad que afectan, o que pueden contribuir
significativamente, a la actividad del Grupo Nueva Pescanova y a sus decisiones, o respecto de los
cuales sus acciones y el desarrollo de su actividad empresarial conllevan o pueden producir efectos
asociados significativos.

I.  “Unidad de Cumplimiento”: Es un érgano colegiado de caracter interno y permanente de la Sociedad
responsable de velar por el cumplimiento normativo en el Grupo Nueva Pescanova, tal y como se
configura en el Sistema Normativo de Gobierno Corporativo y Cumplimiento, para lo que tiene
atribuidas amplias competencias, autonomia e independencia de actuacion.
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Articulo 3. ADN del Grupo Nueva Pescanova

1. La misién, vision y valores del Grupo Nueva Pescanova integran su auténtico ADN corporativo e
institucional. Lejos de constituir una mera declaracién de principios, su contenido preside la actividad
cotidiana de la Sociedad y de todas las sociedades del Grupo y orienta su estrategia y todas sus
actuaciones.

2. Laactuacion profesional conforme a los principios contenidos en el ADN del Grupo Nueva Pescanova
que emana del Consejo de Administracion de la Sociedad, que inspiran a este Cédigo y al Sistema
Normativo de Gobierno Corporativo y Cumplimiento del Grupo, es la mejor garantia del compromiso
con la creacion de valor para las comunidades en las que el Grupo desarrolla sus actividades, para los
socios de la Sociedad y del Grupo vy, en general, para sus Grupos de Interés.

Articulo 4. Conocimiento, cumplimiento, interpretacion e integracion del Codigo Etico

1. Los Sujetos del Cédigo tienen la obligacion de conocer y cumplir este Codigo Etico. La aplicacion de
este Codigo, no obstante, no podréa suponer el incumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
los paises donde el Grupo Nueva Pescanova opera.

2. Para garantizar su conocimiento, este Codigo sera notificado personalmente a todos los consejeros,
directivos, apoderados y personas que de cualquier forma ostenten poderes de representacion de la
Sociedad o el Grupo, cuando asi lo requiera la naturaleza de su relacion, quienes deberan asumir por
escrito y con caracter anual el compromiso de su cumplimiento. De igual forma, la obligacion de su
cumplimiento se contendrd en los contratos de trabajo de los empleados que se incorporen al Grupo
Nueva Pescanova desde la fecha de su aprobacién, incorporandose como anexo (0 una version
reducida del mismo en forma de principios basicos e informadores) a dichos contratos. Asimismo, tras
su aprobacion por el Consejo de Administracion de la Sociedad, se pondra en marcha la oportuna
campafa de difusién, que incluird la remision de las oportunas comunicaciones a los Sujetos del Cédigo
y su publicacién, incluyéndolo en su pagina web corporativa y en la Intranet.

3. Todos los Sujetos del Codigo estardn obligados a asistir y participar en todas aquellas acciones
formativas a las que sean convocados para el adecuado conocimiento de su contenido. El
desconocimiento de las normas de conducta y buenas practicas contenidas en este Codigo no eximira
de su cumplimiento.

4, Corresponde a la Unidad de Cumplimiento la interpretacion e integracion general de este Cédigo. Sus
criterios interpretativos, que deberdn tener en cuenta lo dispuesto en el ADN del Grupo Nueva
Pescanova, son vinculantes para todos los Profesionales.

5. Este Codigo Etico, por su naturaleza, no abarca todas las situaciones posibles, sino que establece los
criterios para orientar la conducta de los profesionales del Grupo vy, en su caso, resolver las dudas que
puedan plantearse en el desarrollo de su actividad profesional.

6. Cualquier duda que pueda surgir a los profesionales del Grupo sobre la interpretacion del Cédigo Etico
deberd consultarse con el superior jerarquico inmediato. Si las circunstancias lo requieren, podra
elevarse la Consulta a la Unidad de Cumplimiento, bien mediante la utilizacion del Canal de
Cumplimiento que se creard bien directamente poniéndose en contacto con el Director de la Unidad
de Cumplimiento, cuya identidad en cada momento y sus datos de contacto se comunicaran
oportunamente a los Sujetos del Cédigo.

7. Este Codigo se dard a conocer entre proveedores y suministradores y podra ser anexado (o0 una version
reducida del mismo en forma de principios bésicos e informadores) a los oportunos contratos que se
suscriban con ellos, todo ello sin perjuicio de que eventualmente su aplicacion total o parcial pudiera
hacerse extensible a dichos proveedores y suministradores si asi conviniese para una adecuada
ejecucion de la relacion contractual y fuese posible por su naturaleza.

8. Para facilitar su difusion, el Codigo Etico se traducira al inglés vy, en su caso, a las lenguas oficiales de
los paises donde el Grupo desarrolla su actividad. En caso de que existan dudas o conflictos
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interpretativos entre la versién en lengua castellana y su traduccion a una extranjera, prevalecera la
interpretacion y sentido que corresponda del texto en lengua castellana.

Articulo 5. Ambito de aplicacion

1. Los principios y pautas de conducta contenidos en este Cédigo Etico son de aplicacion a todos los
Sujetos del Cdédigo (consejeros, directivos, apoderados y demés profesionales y empleados del Grupo
Nueva Pescanova), con independencia de su nivel jerdrquico, de su ubicacién geografica o funcional y
de la sociedad del Grupo para la que presten sus servicios. Ademés, en el caso de los miembros del
Consejo de Administracién de la Sociedad, lo dispuesto en el presente Cédigo se entiende sin perjuicio
de los deberes propios del Estatuto del Consejero recogidos en su Reglamento de funcionamiento, asi
como del resto de disposiciones que integran las Normas de Gobierno de los Organos Sociales vy de
otros Comités Internos.

2. De igual forma, el cumplimiento del Codigo Etico se entiende sin perjuicio del estricto cumplimiento
del Sistema Normativo Interno del Grupo Nueva Pescanova, en especial, de las Politicas Corporativas
y las Normas Internas.

3. Los profesionales de las sociedades del Grupo a quienes les sean de aplicacién, adicionalmente, otros
codigos éticos o de conducta, de caracter local, sectorial o derivados de la legislacion nacional de los
paises en los que aquellas desarrollen su actividad los cumplirédn igualmente, sin que la aplicaciéon de
este Cédigo pueda amparar el incumplimiento del ordenamiento juridico vigente en cada una de las
jurisdicciones donde el Grupo Nueva Pescanova opera.

4, Los profesionales que actlen como representantes del Grupo en sociedades y entidades no
pertenecientes a él observaran el Codigo Etico en el ejercicio de tal actividad, sin perjuicio del
cumplimiento de las normas propias de la sociedad o entidad en la que actien como representantes
del Grupo, siempre y cuando éstas no sean contrarias a las disposiciones de este Codigo. En caso de
conflicto, se solicitard el criterio a la Unidad de Cumplimiento.

5.  En aquellas sociedades y entidades en las que el Grupo, sin tener una participacion mayoritaria, se
responsabilice de la gestion, los profesionales que representen al Grupo promoveran, ademas de la
creacion en dichas sociedades y entidades de sus propios codigos de conducta y buenas practicas
profesionales, el cumplimiento del ADN del Grupo y demds normas de conducta establecidas en este
Codigo Etico. En caso de conflicto, se solicitara el criterio a la Unidad de Cumplimiento.

6. Aquellos profesionales del Grupo que, en el desempefio de sus funciones, gestionen o dirijan equipos
de personas deberan, ademas, velar por que los profesionales directamente a su cargo conozcan y
cumplan el Cédigo Etico vy liderar con el ejemplo, siendo referentes de conducta en el Grupo.

Articulo 6. La Unidad de Cumplimiento

1. La Unidad de Cumplimiento es un dérgano colegiado de cardcter interno y permanente, con
competencias en el &mbito del Sistema Normativo de Gobierno Corporativo y Cumplimiento y cuyo
funcionamiento y actuaciones seran supervisados directamente por la Comision de Gobernanza,
Responsabilidad y Sostenibilidad de la Sociedad en el modo y forma en que se disponga en su
Reglamento interno.

2. En todo caso y sin perjuicio de lo que disponga su Reglamento de funcionamiento, la Unidad de
Cumplimiento informara a la Comisién de Gobernanza, Responsabilidad y Sostenibilidad, al menos,
anualmente y siempre que lo considere necesario o sea requerida para ello, de las medidas adoptadas
para asegurar el cumplimiento del Codigo Etico y, en general, del Sistema Normativo de Gobierno
Corporativo y Cumplimiento, asi como de las principales conclusiones y opiniones que emita en el
gjercicio de sus funciones. Adicionalmente, antes del inicio de cada ejercicio, la Unidad aprobara vy
presentard a la Comisién de Gobernanza, Responsabilidad y Sostenibilidad de la Sociedad para su
validacién un Plan Anual de Actividades para el ejercicio siguiente.

3. La Unidad de Cumplimiento, siempre que la legislacion aplicable lo permita, tiene acceso a la
informacion, documentos y oficinas de los profesionales del Grupo, incluidas las actas de los érganos
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de administracién, supervision y control, que fueran necesarias para el adecuado ejercicio de sus
funciones. A este respecto, todos los profesionales del Grupo Nueva Pescanova deben prestar a la
Unidad de Cumplimiento la colaboracién que les sea requerida para el adecuado ejercicio de sus
funciones.

4. La Unidad de Cumplimiento velard por y garantizara (i) la confidencialidad de las actuaciones que lleve
a cabo, de todos los datos y antecedentes manejados, salvo que por ley o requerimiento judicial
proceda la remision de informacién; (ii) el andlisis exhaustivo de cualquier dato, informaciéon o
documento en base a los cuales se promueva su actuacion; (iii) la instruccion de un procedimiento
adecuado a las circunstancias del caso, en el que se actle con independencia y pleno respeto del
derecho de audiencia y de la presuncién de inocencia de cualquier persona afectada; y (iv) la
indemnidad de cualquier denunciante de buena fe como consecuencia de la presentacion de Consultas
o Denuncias de Incumplimiento.

5. La Unidad de Cumplimiento contara con los medios materiales y humanos necesarios para el
desempeno de sus funciones y sus decisiones tendrdn caracter vinculante para el Grupo Nueva
Pescanova y sus profesionales.

Articulo 7. Competencias de la Unidad de Cumplimiento

1. Sin perjuicio de su desarrollo en su Reglamento y en la oportuna Politica Corporativa de Cumplimiento,
la Unidad de Cumplimiento tendré las siguientes competencias en relacion con el Codigo Etico:

a.  Fomentar la difusion, el conocimiento y el cumplimiento del Cédigo Etico, impulsando las acciones
de formacién y comunicacién que considere apropiadas, de acuerdo con los principios de
cooperacion 'y coordinacion con las distintas Direcciones Corporativas de la Sociedad,
asegurdndose de que en su difusién y comunicacion a nivel Grupo se siguen criterios generales
homogéneos y se tienen en cuenta, ademas, las particularidades aplicables en cada jurisdicciéon y
en los distintos negocios

b. Velar pory coordinar la aplicacion del Codigo Etico por las distintas sociedades del Grupo.

c. Interpretar de forma vinculante el Codigo Etico y resolver cualesquiera Consultas que se planteen
en relacion con su contenido, aplicacién o cumplimiento, en particular, en relacion con la
aplicacion de las medidas disciplinarias por los érganos competentes.

d. Gestionar los procedimientos de resolucién, comprobacion e investigacion de las Consultas o
Denuncias de Incumplimiento del Codigo Etico que se reciban a través del Canal de Cumplimiento
(o por cualquier otro medio que se considere valido a tal fin) y emitir las resoluciones oportunas
que le pudieran corresponder en relacién con los expedientes tramitados.

e. Evaluar anualmente el grado de cumplimiento del Cédigo Etico. En este sentido, la Unidad de
Cumplimiento realizarad un informe anual sobre el grado de cumplimiento del Codigo Etico, que
se comunicard, a través del Presidente de la Comision de Gobernanza, Responsabilidad y
Sostenibilidad y de la Unidad, a los érganos de gobierno competentes, al Presidente del Consejo
de Administraciéon vy al consejero delegado de la Sociedad. Adicionalmente, la Unidad comunicara
este informe anual al resto de miembros del Comité Ejecutivo de la Sociedad.

f.  Informar a los 6rganos de gobierno competentes sobre el cumplimiento del Codigo Etico, siempre
que sea preciso o cuando sea requerido para ello.

g.  Impulsar la aprobacion de las normas que sean necesarias para el desarrollo del Cédigo Etico vy
para la prevencion de sus infracciones, en colaboracién con las distintas Direcciones Corporativas
de la Sociedad.

h. Aprobar procedimientos y protocolos de actuacién con la finalidad de asegurar el cumplimiento

del Codigo Etico. Estas normas deberan ser, en todo caso, acordes con lo dispuesto en el Sistema
Normativo de Gobierno Corporativo y Cumplimiento.
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2. Corresponde igualmente a la Unidad de Cumplimiento vigilar el funcionamiento, la eficacia, el
desarrollo y cumplimiento del Programa de Prevencién de Riesgos Penales de que se dotara el Grupo
Nueva Pescanova, sin perjuicio de las responsabilidades que correspondan a otros Organos y
Direcciones Corporativas de la Sociedad vy, en su caso, a los érganos de administracion y direccién de
las sociedades y entidades integrantes del Grupo.

3. LaUnidad de Cumplimiento, de igual forma, se constituird en repositorio central del Sistema Normativo
de Gobierno Corporativo y Cumplimiento del Grupo Nueva Pescanova vy le corresponde velar por el
establecimiento de un proceso de creacién, aprobacion, difusién y archivo de Politicas Corporativas vy
Normas Internas que garantice que el proceso de produccién normativa del Grupo sea ordenado,
estructurado vy sistematico.

4. En aquellos casos en los que la aplicacién de la legislacion nacional de alguno de los paises en los que
el Grupo desarrolle su actividad exigiese o aconsejase la aclaracion, complemento o desarrollo de
alguna de las normas de conducta profesional establecidas en el Codigo Etico por parte de una de las
sociedades del Grupo, dicha aclaracion, complemento o desarrollo debera ser informado por la Unidad
de Cumplimiento antes de su aprobacion por el 6érgano de administracion de la sociedad
correspondiente vy serd de exclusiva aplicacion a los profesionales empleados por dicha sociedad que
desarrollen su actividad en el referido pafs, acompanandose al Cédigo Etico mediante anexo.

5. La aclaraciéon, complemento o desarrollo correspondiente en ninglin caso supondrad una modificacion
del Cédigo Etico, salvo cuando asi lo requieran normas imperativas, en cuyo caso sera de aplicacion lo
previsto en el articulo 52 del Cédigo Etico.

6. La Unidad de Cumplimiento tendrd, adicionalmente, aquellas otras funciones, de caracter singular o
permanente, que le pueda asignar la Comision de Gobernanza, Responsabilidad y Sostenibilidad o el
Consejo de Administracion de la Sociedad, o que le atribuyan cualesquiera otras normas del Sistema
Normativo de Gobierno Corporativo y Cumplimiento.

Articulo 8. Reglamento de la Unidad de Cumplimiento

La composicién y funcionamiento de la Unidad se regulara en el Reglamento de la Unidad de Cumplimiento,
el cual forma parte del Sistema Normativo Interno y deberd ser aprobado por acuerdo del Consejo de
Administraciéon de la Sociedad, a propuesta de su Comision de Gobernanza, Responsabilidad y
Sostenibilidad.

CAPITULO Il. PRINCIPIOS ETICOS DE CARACTER GENERAL Y DE BUENA CONDUCTA PROFESIONAL DEL
GRUPO NUEVA PESCANOVA

Articulo 9. Cumplimiento del ordenamiento juridico

1. Los profesionales del Grupo cumpliran estrictamente la legalidad vigente en el lugar en el que
desarrollen su actividad, atendiendo al espiritu y la finalidad de las normas, y observaran las previsiones
y normas del Sistema Normativo de Gobierno Corporativo y Cumplimiento y los procedimientos
basicos que regulan la actividad del Grupo y de la sociedad en la que presten sus servicios. Asimismo,
respetaran integramente las obligaciones y compromisos asumidos por el Grupo en sus relaciones
contractuales con terceros, asi como los usos y buenas practicas de los paises en los que ejerzan su
actividad.

2. Los directivos del Grupo deberan conocer particularmente las leyes y reglamentaciones, incluidas las
internas, que afecten a sus respectivas areas de actividad y deberan asegurarse de que los empleados
y profesionales que dependan de ellos reciban la adecuada informacién y formacién que les permita
entender y cumplir las obligaciones legales y reglamentarias aplicables a su funcién laboral, incluidas
las internas.

3. Las sociedades que integran el Grupo Nueva Pescanova aseguraran el cumplimiento de la normativa

tributaria aplicable y procurardn una adecuada coordinacion de la politica fiscal seguida por todas ellas,
en el marco de la consecucion del interés social y del apoyo a la estrategia empresarial a largo plazo
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evitando riesgos e ineficiencias fiscales en la ejecuciéon de las decisiones de negocio. Las actuaciones
en el &mbito tributario deberan seguir las orientaciones del “Plan de Accion contra la erosion de la base
imponible y el traslado de beneficios” de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE).

4. El Grupo respetard y acataré las resoluciones judiciales o administrativas que se dicten, pero se reserva
el derecho a recurrir, ante cuantas instancias fuere oportuno, las referidas decisiones o resoluciones
cuando entienda que no se ajustan a Derecho.

Articulo 10. Compromiso con los derechos humanos y laborales

1. El Grupo Nueva Pescanova considera a las personas como factor clave de su actividad empresarial y
defiende y promueve el cumplimiento de los derechos humanos vy laborales. Por tanto, el Grupo
manifiesta su compromiso y vinculacion con los derechos humanos vy laborales reconocidos en la
legislacion nacional e internacional y con los principios en los que se basa el Pacto Mundial de Naciones
Unidas (“UN Global Compact”) los cuales derivan de declaraciones de Naciones Unidas en materia de
derechos humanos, trabajo, medio ambiente y anticorrupcion, las Normas sobre las responsabilidades
de las empresas transnacionales y otras empresas comerciales en la esfera de los derechos humanos
de Naciones Unidas, las Lineas directrices de la OCDE para empresas multinacionales, la Declaracién
tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social, la Politica social de la
Organizacion Internacional del Trabajo, asi como los documentos o textos que puedan sustituir o
complementar a los anteriormente referidos.

2. Enparticular, el Grupo Nueva Pescanova velara por que sus instalaciones y equipos de pesca, asi como
todas sus actividades pesqueras y de acuicultura, en cualquier lugar del mundo donde se encuentren
o se lleven a cabo ofrecen unas condiciones de trabajo y de vida seguras, sanas v justas, y con respeto
a la normativa local e internacional pertinente.

3. De igual modo, el Grupo Nueva Pescanova manifiesta su total rechazo al trabajo infantil y al trabajo
forzoso u obligatorio y se compromete a respetar la libertad de asociacion y negociacién colectiva, asf
como los derechos de las minorias étnicas y de los pueblos indigenas en los lugares donde desarrolle
su actividad.

4. El Grupo manifiesta su firme compromiso y respeto con los derechos de sus profesionales reconocidos
en la normativa laboral de aplicacién, incluyendo los derechos de asociacion, sindicacion y huelga. El
Grupo proscribe y prohibe cualquiera de las siguientes conductas:

a. La imposicién de condiciones laborales o de seguridad social que perjudiquen, supriman o
restrinjan los derechos que los profesionales tengan reconocidos por disposiciones legales,
convenios colectivos o contrato individual que resulten en cada caso de aplicacion.

b. La contratacion de personas extranjeras que carezcan de permiso de trabajo.

c. Eltréfico ilegal de mano de obra o la emigracion fraudulenta.

Articulo 11. Desemperio de una conducta profesional, integra y responsable

1. Los criterios rectores a los que se ajustard la conducta de los profesionales del Grupo seran la
profesionalidad, integridad y responsabilidad:

a. La profesionalidad es la actuacion diligente, responsable, eficiente y enfocada a la excelencia, la
calidad vy la innovacion.

b. Laintegridad es la actuacién leal, honrada, de buena fe, objetiva y alineada con los intereses del
Grupo y con sus principios y valores expresados en el ADN del Grupo y en este Cédigo Etico.

c. La responsabilidad y el autocontrol en las actuaciones y la toma de decisiones, de modo que
cualquier actuacion que realicen se asiente sobre cuatro premisas basicas:
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e Que la actuacién sea éticamente aceptable;

e Que sea legalmente valida;

e Que sea deseable para la Sociedad y el Grupo; y

e Que esté dispuesto a asumir la responsabilidad sobre ella.

2. Es obligacién de todos los profesionales del Grupo informar a la Unidad de Cumplimiento acerca de la
incoacion, evolucion y resultado de todo procedimiento judicial, penal o administrativo, de caracter
sancionador, en el que un profesional sea parte investigada, inculpada, procesada o acusada y pueda
afectarle en el ejercicio de sus funciones como profesional del Grupo o perjudicar la imagen, reputacion
o los intereses del Grupo. En caso de ser informada del inicio de un procedimiento de estas
caracteristicas, la Unidad de Cumplimiento actuard conforme al Protocolo o Procedimiento que se
pudiera aprobar al efecto.

3. Con la finalidad de poder determinar la existencia de eventuales incompatibilidades, se informara a la
Direccion General de Personas previamente a la aceptacion de cualquier cargo publico. Esta informara
a su vez a la Unidad de Cumplimiento.

Articulo 12. Respeto a las personas

1. Elacoso, el abuso, la intimidacion, la falta de respeto y consideracién o cualquier tipo de agresion fisica
o verbal, son inaceptables y no se permitirdn ni toleraran en el trabajo, y aquellos Sujetos del Cédigo
con personal a su cargo deberan promover y asegurarse, con los medios a su alcance y adoptando en
su caso las medidas preventivas necesarias, que dichas situaciones no se produzcan.

2. Todos los Sujetos del Coédigo vy, especialmente, quienes desempefien funciones de direccion,
promoveran en todo momento, y en todos los niveles profesionales, unas relaciones basadas en el
respeto por la dignidad de los demas, la participacion, la integridad, el respeto, la honestidad, la equidad
y la colaboracion reciproca, propiciando un ambiente laboral respetuoso a fin de lograr un clima de
trabajo positivo.

3. El Grupo rechaza y sanciona cualquier manifestacién de violencia, de acoso laboral, fisico, sexual,
psicolégico, moral u otros, de abuso de autoridad en el trabajo y cualesquiera otras conductas que
generen un entorno intimidatorio u ofensivo para los derechos personales de sus profesionales.
Especificamente, el Grupo promoverd medidas para prevenir el acoso laboral, sexual o el acoso por
razon de sexo, cuando se consideren necesarias y siempre en estricto cumplimiento de la normativa
laboral de aplicacion.

4, Deigual forma, el Grupo rechaza cualquier tipo de conducta o comportamiento que, de la forma que
fuere, pudiera fomentar, promover o incitar, directa o indirectamente, al odio, hostilidad, discriminacién
0 violencia contra un grupo o contra una persona por su pertenencia a aquél por motivos racistas,
antisemitas u otros referentes a la ideologfa, religion o creencias, situacion familiar, por su pertenencia
a una etnia, raza o nacion, su origen nacional, su sexo, orientacién o identidad sexual, por razones de
género, enfermedad o discapacidad.

Articulo 13. Principios de no dliscriminacion e igualdad de oportunidades

1. El Grupo Nueva Pescanova rechaza enérgicamente cualquier tipo de forma de discriminacion en
general y, especialmente, en el empleo por razén de ideologia, estado civil, opiniones politicas, religion
0 creencias, edad, pertenencia a una etnia, raza o nacién, sexo, orientacion sexual, situacion familiar,
enfermedad o minusvalia, por ostentar representacion legal o sindical de los trabajadores, por cualquier
otra condicion personal, fisica o social, de sus profesionales, por su parentesco con otros profesionales
del Grupo o por el uso de alguna de las lenguas oficiales en los paises donde opere. El Grupo Nueva
Pescanova promueve, igualmente, la igualdad de oportunidades entre sus profesionales. Cualquier
discriminacion positiva que pudiera implantarse en el Grupo ird destinada a proteger a los grupos
menos favorecidos.

2. En particular, el Grupo promoverd la igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al

acceso al empleo, a la formacion, a la promocién de profesionales vy a su adecuada retribucion vy a las
condiciones de trabajo, asi como al acceso a bienes y servicios y su suministro.
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Articulo 14. Conciliacion de la vida familiar con la actividad labora/

1. El Grupo Nueva Pescanova respeta la vida personal y familiar de sus profesionales y promoverd los
programas de conciliacion que faciliten el mejor equilibrio entre ésta y sus responsabilidades laborales.

2. Enorden adesarrollar el compromiso de responsabilidad social corporativa asumido por el Grupo para
mejorar la calidad de vida de los empleados y de sus familias, los Sujetos del Cédigo promoveran un
entorno de trabajo compatible con el desarrollo personal, ayudando a las personas de sus equipos a
conciliar de la mejor manera posible los requerimientos del trabajo con las necesidades de su vida
personal y familiar.

Articulo 15. Secreto de las comunicaciones privadas e intimidad. Proteccion de datos de cardcter personal

1. El Grupo Nueva Pescanova respeta el derecho al secreto de las comunicaciones vy a la intimidad de sus
profesionales y de los terceros, en todas sus manifestaciones, y en especial en lo que se refiere a los
datos de caracter personal especialmente protegidos, de conformidad de la normativa vigente en cada
momento y en cada lugar donde opere en materia de proteccion de datos de caracter personal.

2.  ElIGrupo respeta las comunicaciones personales de sus profesionales y de terceros a través de Internet
y demas medios de comunicacion. En particular, y sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
siguientes, queda terminantemente prohibido:

a. La interceptacién de las comunicaciones o la utilizacion de artificios técnicos de escucha,
transmision, grabacion o reproduccion del sonido o de la imagen para descubrir los secretos o
vulnerar la intimidad de las personas vy sin su consentimiento.

b. El apoderamiento, descubrimiento, revelacién, difusion o cesion de informacién, papeles, cartas,
mensajes de correo electrénico, o cualesquiera otros documentos, efectos o datos de caracter
personal para descubrir los secretos o vulnerar la intimidad de otro y sin su consentimiento,
incluidas las personas que, con conocimiento de su origen ilicito y sin haber tomado parte en su
descubrimiento, los difundiesen, revelasen o cediesen a terceros.

c. Ladifusién, revelacion o cesion a terceros, sin autorizacién de la persona afectada, de imagenes
o grabaciones audiovisuales de aquélla que hubiera obtenido con su anuencia en cualquier lugar
fuera del alcance de la mirada de terceros, cuando tal divulgacion menoscabe gravemente la
intimidad de esa persona.

d. Elacceso, vulnerando las medidas de seguridad establecidas para impedirlo y sin estar autorizado,
al conjunto 0 a una parte de un sistema de informacién o mantenerse en él en contra de la
voluntad de quien tenga el legitimo derecho a excluirlo.

e. Lautilizacién, sin estar autorizado, de artificios o instrumentos técnicos idéneos para interceptar
transmisiones no publicas de datos informaticos que se produzcan en un sistema de informacion.

3. Los profesionales del Grupo Nueva Pescanova se comprometen a hacer un uso responsable de los
medios de comunicacion, de los sistemas informaticos y, en general, de cualesquiera otros medios que
la Sociedad y el Grupo pongan a su disposicion de acuerdo con las politicas vy criterios establecidos a
tal efecto. Tales medios no se facilitan para uso personal no profesional y no son aptos, por ello, para
la comunicacion privada. Por ello, el Grupo podra excepcionalmente acceder a la informacion contenida
en los recursos tecnoldgicos e informéticos puestos a disposicion de sus profesionales a los efectos de
garantizar la continuidad del servicio y actividad y/o realizar los controles que resulten necesarios,
proporcionados y convenientes para comprobar su buen uso, siempre con respeto a la legalidad vigente
y a las buenas précticas tecnoldgicas y digitales, no pudiendo por tanto los profesionales del Grupo
Nueva Pescanova albergar sobre tales recursos tecnolégicos e informaticos ninguna expectativa
razonable o absoluta de privacidad en relacion con su utilizacion y contenido.

4. El Grupo Nueva Pescanova se compromete a no divulgar datos de caracter personal de sus
profesionales, salvo consentimiento de los interesados y en los casos de obligacién legal o
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cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas. En ninglin caso podran ser tratados los datos
de caracter personal de los profesionales para fines distintos de los legal o contractualmente previstos.

Los profesionales del Grupo que por su actividad accedan a datos personales de otros profesionales
del Grupo, se comprometeran por escrito a mantener la confidencialidad de esos datos y a cumplir
estrictamente con la normativa de proteccién de datos de caracter personal vigente en cada momento
y en cada lugar donde el Grupo opere.

La Unidad de Cumplimiento, y las demas direcciones u oérganos correspondientes, cumpliran los
requerimientos previstos en la legislacién de proteccion de datos de carécter personal respecto de las
comunicaciones que les remitan los profesionales con arreglo a lo dispuesto en el Cédigo Etico y en
las demas normas del Sistema Normativo Interno.

Articulo 16. Seguridad y salud en el trabajo

1.

El Grupo Nueva Pescanova promovera siempre alli donde opere el establecimiento vy facilitacion a sus
profesionales de los medios necesarios para que desempefnen su actividad con las medidas de
seguridad e higiene adecuadas a fin de salvaguardar, en todo momento v situacion, su indemnidad e
integridad fisica y moral. En este sentido, el Grupo promueve y promovera siempre y en cualquier lugar
donde realice su actividad, programas de seguridad vy salud en el trabajo conformes con las normas de
prevencion de riesgos laborales vigentes y cualesquiera otras que se pudieran dictar en el futuro.

Los profesionales del Grupo observaran con especial atencién las normas relativas a la seguridad y
salud en el trabajo, con el objetivo de prevenir y minimizar los riesgos laborales.

Los Sujetos del Cédigo son responsables de cumplir rigurosamente las normas de salud y seguridad en
el trabajo, y de velar por su propia seguridad y por la de las personas afectadas por sus actividades.

El Grupo promoverd que los proveedores con los que opere cumplan sus normas y programas en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 17. Reclutamiento, seleccion y evaluacion de los profesionales

1.

El Grupo Nueva Pescanova mantendra el mas riguroso y objetivo procedimiento de reclutamiento,
seleccion, incorporacion y salida de sus profesionales, atendiendo exclusivamente a los méritos
académicos, personales y profesionales de los candidatos vy a las necesidades del Grupo.

El Grupo evaluard a sus profesionales de forma rigurosa y objetiva, atendiendo a su desempefo
profesional individual y colectivo.

Los profesionales del Grupo participaran en la definicién de sus objetivos y tendrédn conocimiento de
las evaluaciones que se les realicen.

Articulo 18. Formacion

El Grupo Nueva Pescanova promovera la formacién de sus profesionales. Los programas de formacion
propiciaran la igualdad de oportunidades y el desarrollo de la carrera profesional y contribuiran a la
consecucion de los objetivos del Grupo.

Los profesionales del Grupo tratardn de mantener sus conocimientos técnicos y de gestion
debidamente actualizados, aprovechar los programas de formacion del Grupo, asi como de informar
y comunicar en cada momento sus necesidades formativas.

Articulo 19. Informacion

El Grupo informara periddicamente a sus profesionales sobre las lineas maestras de sus objetivos
estratégicos y sobre la marcha del Grupo, asi como su seguimiento.
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Articulo 20. Obseguios, regalos y muestras de hospitalidad

1. Los profesionales del Grupo Nueva Pescanova no podran bajo ninguna circunstancia ofrecer, entregar
ni aceptar regalos u obsequios en el desarrollo de su actividad profesional, salvo cuando sean de valor
econdémico irrelevante o simbdlico y respondan a signos de cortesia o a atenciones comerciales usuales,
o se trata de invitaciones que tengan la consideracion de ordinarias o habituales conforme a los usos
sociales por encontrarse dentro de unos limites sensatos y razonables.

2. Entodo caso, no serdn aceptables aquellos regalos, obsequios o invitaciones que, si bien pudieran ser
consideraros conformes a dichos signos de cortesia, atenciones comerciales o usos sociales referidos
en el apartado anterior, se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a.  Que estén prohibidos por la normativa local o internacional que en cada caso pudiera resultar de
aplicacion.

b. Que sean contrarios a las disposiciones que se conozcan del cédigo de conducta o ético (o
documento de similar naturaleza) de la corporacion, mercantil o entidad de cualquier tipo, publica
o privada, a la que pertenezca el oferente u otorgante.

c.  Que por su naturaleza pudieran afectar de manera inapropiada, o pudiera percibirse que podrian
afectar de manera inapropiada, la independencia de juicio del receptor hacia el oferente u
otorgante.

d. Que por su frecuencia, caracteristicas, oportunidad o demaés circunstancias concurrentes en el
caso concreto pudieran ser interpretados como hechos con la voluntad de afectar el criterio
imparcial del receptor.

3. En cualquiera de los supuestos de regalos, obsequios o invitaciones no permitidos de conformidad con
lo dispuesto en los dos apartados anteriores, los Sujetos del Codigo deberan declinar educadamente
el ofrecimiento o la entrega que se les haga, haciendo referencia, si fuera preciso, a las prohibiciones
recogidas en este Cédigo. En caso de que por las concretas y particulares circunstancias de la situacion
no fuera posible u oportuno declinar el ofrecimiento o entrega, se procederd inmediatamente a su
comunicacion y entrega a la Direccién General de Personas, el cual, bajo la supervision de la Unidad
de Cumplimiento y dependiendo de la naturaleza del regalo, obsequio o invitacion de que se trate, lo
destinard a fines e instituciones de interés social con las que colabora el Grupo Nueva Pescanova o, de
no ser posible, se le dara el destino o tratamiento que se considere razonable, sensato y oportuno en
cada concreto caso.

4, Los profesionales del Grupo no podran, directamente o a través de persona interpuesta, ofrecer o
conceder, ni solicitar o aceptar, ventajas o beneficios no justificados que tengan por objeto inmediato
o mediato obtener un beneficio, presente o futuro, para el Grupo, para si mismos o para un tercero.
En particular, no podran dar ni recibir cualquier forma de soborno o comisién, procedente de, o
realizado por, cualquier otra parte implicada, como funcionarios publicos, espafioles o extranjeros,
personal de otras empresas, partidos politicos, autoridades, clientes, proveedores y socios. Los actos
de soborno, expresamente prohibidos, incluyen el ofrecimiento o promesa, directa o indirecta, de
cualquier tipo de ventaja impropia, cualquier instrumento para su encubrimiento, asi como el trafico de
influencias. Tampoco se podra recibir, a titulo personal, dinero de clientes o proveedores comerciales,
ni siquiera en forma de préstamo o anticipo.

5. Los profesionales del Grupo no podran dar ni aceptar hospitalidades que influyan, puedan influir o se
puedan interpretar como influencia en la toma de decisiones.

6. Cuando existan dudas sobre lo que es aceptable, la oferta deberd ser declinada o, en su caso,
consultada antes con el superior jerarquico inmediato, quien podra remitir una Consulta a la Unidad de
Cumplimiento, que sefalard su criterio mediante una comunicacion escrita, la cual tendrd carécter
imperativo e irrevocable.
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Articulo 21. Confiictos de interés

1. Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que entren en colisién, de
manera directa o indirecta, el interés personal del profesional y el interés de cualquiera de las
sociedades del Grupo Nueva Pescanova. Existird interés personal del profesional cuando el asunto le
afecta a él 0 a una persona con él vinculada.

2. Tendran la consideracion de personas vinculadas al profesional las siguientes:
a. El cényuge del profesional o la persona con analoga relacion de afectividad.

b. Los ascendientes, descendientes y hermanos del profesional o del conyuge (o persona con
anéloga relacién de afectividad) del profesional.

c. Los conyuges (o persona con andloga relacién de afectividad) de los ascendientes, de los
descendientes y de los hermanos del profesional.

d. Las entidades en las que el profesional, o personas a él vinculadas, por si o por persona
interpuesta, se encuentren en alguna de las situaciones de control establecidas en la ley aplicable.

e. Lassociedades o entidades en las que el profesional, o cualquiera de las personas a él vinculadas,
por si o por persona interpuesta, ejerzan un cargo de administracién o direccién o de las que
perciban emolumentos por cualquier causa, siempre que, ademas, ejerzan, directa o
indirectamente, una influencia significativa en las decisiones financieras y operativas de dichas

sociedades o entidades.

3. Las decisiones profesionales deberan estar basadas en la mejor defensa de los intereses del Grupo
Nueva Pescanova, de forma que no estén influenciadas por relaciones personales o de familia o por
cualesquiera otros intereses particulares de los profesionales del Grupo.

4, Enrelacién con los posibles conflictos de interés, los profesionales del Grupo observaran los siguientes
principios generales de actuacién:

a. Independencia: actuar en todo momento con profesionalidad, con lealtad al Grupo y sus socios e
independientemente de intereses propios o de terceros. En consecuencia, se abstendrén en todo
caso de primar sus propios intereses a expensas de los del Grupo.

b. Abstencién: abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones que puedan afectar a las
entidades del Grupo con las que exista conflicto de interés, de participar de las reuniones en que
dichas decisiones se planteen y de acceder a informacion confidencial que afecte a dicho
conflicto.

c.  Comunicacién: informar sobre los conflictos de interés en que estén incursos. A tal efecto, la
concurrencia o posible concurrencia de un conflicto de interés deberd comunicarse por escrito a
la direccién o direcciones corporativas que en cada caso se establezca o a la Unidad de
Cumplimiento.

Los miembros de la Unidad de Cumplimiento incursos en un potencial conflicto de interés deberan
informar sobre ello a ésta, que sera asimismo competente para resolver las dudas o conflictos que
puedan surgir al respecto.

En la Comunicacion, el profesional debera indicar:

e Siel conflicto de interés le afecta personalmente o a través de una persona a él vinculada,
identificandola en su caso.

e La situacién que da lugar al conflicto de interés, detallando en su caso el objeto vy las
principales condiciones de la operacion o decisién proyectada.

e Elimporte o evaluacion econémica aproximada.
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e El departamento o la persona del Grupo con la que se han iniciado los correspondientes
contactos.

Estos principios generales de actuacion se observardn de manera especial en aquellos supuestos
en los que la situacién de conflicto de interés sea, o pueda razonablemente esperarse que sea, de
tal naturaleza que constituya una situacion de conflicto de interés estructural y permanente entre
el profesional, o una persona vinculada al profesional, y cualquiera de las sociedades del Grupo
Nueva Pescanova.

5. Dentro del Grupo no podran realizarse, en ninglin caso, operaciones ni actividades que supongan o
puedan suponer un conflicto de interés, salvo previa autorizacion por escrito de la direccion o
direcciones corporativas de la Sociedad que en cada caso se establezca o de la Unidad de
Cumplimiento, y ello con independencia de la sociedad del Grupo a la que se pertenezca. El profesional
deberd abstenerse de realizar cualquier actuacion al respecto hasta haber obtenido la correspondiente
contestacion a su Consulta.

Articulo 22. Oportunidades de negocio

1. Se consideraran oportunidades de negocio aquellas inversiones o cualesquiera operaciones ligadas a
los bienes del Grupo Nueva Pescanova de las que el profesional haya tenido conocimiento con ocasién
del desarrollo de su actividad profesional, cuando la inversion o la operacién hubiera sido ofrecida al
Grupo o éste tenga interés en ella.

2. El profesional no podra aprovechar oportunidades de negocio en beneficio propio o de persona a él
vinculada, entendiendo por tal las personas mencionadas en el articulo 21.2 anterior.

3. El profesional no podra utilizar el nombre de la Sociedad o de sociedades del Grupo ni invocar su
condicion de profesional de aquellas para realizar operaciones por cuenta propia o de personas a él
vinculadas.

Articulo 23. Recursos y medios para el desarrollo de la activiaad profesional

1. El Grupo Nueva Pescanova se compromete a poner a disposicion de sus profesionales los recursos y
los medios necesarios y adecuados para el desarrollo de su actividad profesional.

2. Sin perjuicio del obligatorio cumplimiento de las normas y procedimientos especificos sobre los
recursos, materiales y medios del Grupo, asi como sobre gastos de viajes de empresa y representacion,
los profesionales del Grupo se comprometen a hacer un uso responsable de los recursos, materiales y
medios puestos a su disposicion, realizando con aquellos exclusivamente actividades profesionales en
interés del Grupo, de manera que dichos recursos y medios no se utilizaran o aplicaran para fines
particulares.

Articulo 24. Control de la informacion reservada y confidencial. Informacion privilegiada

1. Lainformacion no publica que sea propiedad del Grupo Nueva Pescanova tendra, con caracter general,
la consideracion de informacion reservada y confidencial, y estard sujeta a secreto profesional y de
empresa, sin que su contenido pueda ser facilitado a terceros, salvo autorizacién expresa del érgano
del Grupo que sea competente en cada caso o salvo requerimiento legal, judicial o de autoridad
administrativa.

2. Esresponsabilidad del Grupo y de todos sus profesionales poner los medios de seguridad suficientes
y aplicar los procedimientos establecidos para proteger la informacién reservada y confidencial
registrada en soporte fisico o electrénico, frente a cualquier riesgo interno o externo de acceso no
consentido, manipulacion o destruccién, tanto intencionada como accidental. A estos efectos, los
profesionales del Grupo guardardn confidencialidad sobre el contenido de su trabajo en sus relaciones
con terceros.
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3. Revelar informacién reservada y confidencial y usar la informacion reservada y confidencial para fines
particulares contraviene el Codigo Etico, sin perjuicio de las responsabilidades legales a que pudiera
dar lugar.

4, Cualquier indicio razonable de fuga de informacién reservada y confidencial y de uso particular de
aquella deberd ser comunicado por quienes tengan conocimiento de ello a su superior jerarquico
inmediato o, si las circunstancias lo aconsejan, a la direccion responsable de la funcién de recursos
humanos de la sociedad del Grupo de que se trate o directamente a la Unidad de Cumplimiento a
través del Canal de Cumplimiento. A su vez, el superior jerarquico del comunicante o dicha direcciéon
deberan notificarlo por escrito a la Unidad de Cumplimiento.

5. En caso de cese de la relacion laboral o profesional, la informacién reservada y confidencial sera
devuelta por el profesional al Grupo, incluyendo los documentos en papel, electrénicos o digitales y
los medios o dispositivos de almacenamiento, asi como la informacién almacenada en su terminal
informatico, subsistiendo en todo caso el deber de confidencialidad del profesional.

6. Los profesionales del Grupo no podran en ninglin caso y bajo ninglin pretexto apoderarse, descubrir,
difundir, revelar o ceder cualquier informacion de terceros (competidores o no) que pudiera tener la
consideracion de secreto de empresa o violando la confidencialidad bajo la que la mantienen sus
legitimos propietarios. En particular, se pondra especial cuidado en no violar secretos de empresa en
los casos de incorporacion al Grupo de profesionales provenientes de otras companias del sector.

7. Informacién privilegiada es toda informacion concreta que se tenga por razéon del cargo y que no haya
sido notificada, publicada o divulgada. Los profesionales no podran hacer uso de informacién
privilegiada con 4animo de obtener un beneficio para si o para un tercero.

Articulo 25. Actividades externas. Ejercicio de otras actividades

1. Los profesionales dedicardn al Grupo Nueva Pescanova toda la capacidad profesional y esfuerzo
personal necesario para el ejercicio de sus funciones. Con sujecién en todo caso a lo previsto en la
normativa laboral o mercantil de aplicacion, los profesionales del Grupo realizaran en régimen de
dedicacién exclusiva, salvo pacto en contrario o autorizacion expresa, las actividades profesionales, de
gestion interna y de cualquier otro tipo encomendadas por el Grupo, de acuerdo con la cualificacién y
titulacion profesional de cada uno.

2. La prestacion de servicios laborales o profesionales, por cuenta propia o ajena, a sociedades o
entidades distintas del Grupo Nueva Pescanova, asi como la realizacién de actividades académicas,
deberan ser autorizadas de forma previa y por escrito por la Direccién General de Personas o, en su
caso, por la funcion de recursos humanos de la sociedad del Grupo de que se trate.

3. El Grupo respeta el desempefio de actividades sociales y publicas por parte de sus profesionales,
siempre que no interfieran en su trabajo en el Grupo Nueva Pescanova.

4, La vinculacion, pertenencia o colaboracion de los profesionales con partidos politicos, asociaciones,
fundaciones o instituciones con fines publicos, se realizard de tal manera que, salvo que se haga en
representacion de alguna de las sociedades del Grupo conforme a lo dispuesto en el articulo 39 de
este Cédigo, quede claro su caracter personal, evitindose asi (bajo la responsabilidad del profesional)
cualquier relacion con el Grupo. En particular, queda totalmente prohibida la referencia a la pertenencia
al Grupo Nueva Pescanova, ya sea presente o pasada, en actividades politicas, teniendo en todo caso
esa consideracion aquéllas que se desarrollan al amparo de, con la cobertura de o de forma vinculada
con, partidos politicos.

Articulo 26. Activos del Grupo Nueva Pescanova. Proteccion del patrimonio empresarial

1. El Grupo Nueva Pescanova pone a disposicién de sus empleados los recursos necesarios para el
desempefio de su actividad profesional y se compromete a facilitar los medios adecuados para la
proteccién y salvaguarda de los mismos. Asimismo, los profesionales deben protegerlos y preservarlos
de cualquier pérdida, dafo, robo o uso ilegal o deshonesto.
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2. Los profesionales cuidaran de que la realizaciéon de gastos repercutibles al Grupo se ajuste
estrictamente a las necesidades del Grupo, todo ello de conformidad con las normas, procesos vy
politicas internos en materia de viajes de empresa y gastos de representacién que pudieran estar
vigentes en cada momento.

3. Los profesionales del Grupo cumplirdn con todos los procedimientos de control interno establecidos
por el Grupo para proteger sus activos.

4. Los Sujetos del Codigo no realizardn ninglin acto de enajenacién, disposicién, transmisién, cesiéon u
ocultacion de cualquier bien titularidad del Grupo Nueva Pescanova o generador de obligaciones con
la finalidad de eludir el cumplimiento de las responsabilidades patrimoniales del Grupo frente a sus
acreedores. En particular, queda terminantemente prohibida cualquiera de las siguientes conductas:

a. Realizar en perjuicio de los acreedores del Grupo cualquier acto de disposicion patrimonial o
generador de obligaciones que dilate, dificulte o impida la eficacia de un embargo o de un
procedimiento ejecutivo o de apremio, judicial, extrajudicial o administrativo, iniciado o de
previsible iniciacion.

b. Con la finalidad de eludir el pago de responsabilidades civiles derivadas de un proceso penal,
realizar actos de disposicion o contraer obligaciones que disminuyan el patrimonio del Grupo u
ocultar elementos de su patrimonio sobre los que la ejecucion podria hacerse efectiva.

c. Presentar, en un procedimiento de ejecucion judicial o administrativo, a una autoridad o
funcionario encargados de la ejecucion una relacion de bienes o patrimonio incompleta o mendaz,
a fin de dilatar, dificultar o impedir la satisfaccién de un acreedor del Grupo.

d. Hacer uso de bienes del Grupo embargados por una autoridad publica que hubieran sido
constituidos en depdsito sin estar autorizados para ello.

5. En caso de que la Sociedad o alguna de las empresas del Grupo se encontrase en una situacion de
insolvencia actual o inminente, en ninglin caso y bajo ninguna circunstancia se podra realizar cualquiera
de las siguientes conductas:

a. Ocultar, causar dafos o destruir bienes o elementos patrimoniales que estén incluidos o que
habrian estado incluidos, en la masa del concurso en el momento de su apertura.

b. Realizar actos de disposicion o de asuncion de deudas que no guarden proporcién con la situacion
patrimonial del Grupo y que carezcan de cualquier tipo de justificacién econdmica o empresarial.

c. Realizar operaciones por precio inferior a su coste y que en las circunstancias del caso carezcan
de cualquier tipo de justificacién econdémica o empresarial.

d. Simular créditos o reconocer créditos ficticios.

e. Participar en negocios especulativos que carezcan de cualquier tipo de justificacion econdmica o
empresarial y resulte contrario al deber de diligencia en la gestion empresarial del Grupo o de sus
sociedades.

f.  Incumplir el deber legal de llevar contabilidad, o llevar doble contabilidad o llevar a cabo cualquier
tipo de irregularidad contable relevante que impida la cabal compresion de la situacién patrimonial

o financiera de la Sociedad o de alguna de las entidades del Grupo.

g.  Ocultar, destruir o alterar la documentacion sobre la que exista obligaciéon legal de conservacion
antes del transcurso del plazo previsto a tal fin por la normativa que resulte de aplicacion.

h. Formular cuentas anuales o libros contables de un modo contrario a la normativa reguladora de
la contabilidad mercantil.
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i.  Realizar cualquier otra conducta constitutiva de una infraccion grave del deber de diligencia y
lealtad en la gestion de los asuntos econdmicos y empresariales del Grupo o de sus sociedades.

j.  Favorecer a un acreedor mediante actos de disposicién patrimonial o generador de obligaciones
con la finalidad de pagarle un crédito no exigible o facilitarle una garantia a la que no tenia derecho
cuando la operacién carezca de cualquier tipo de justificacion econdémica o empresarial.

k. Incumplir en el seno de un procedimiento concursal el orden de prelacién de créditos, sin estar
autorizado para ello ni judicialmente ni por los administradores concursales, y fuera de los casos
permitidos por la ley.

6. Las decisiones sobre inversion o desinversion del Grupo que pudieran ser precisas se tomaran con
escrupuloso respeto a las normas de conducta previstas en este articulo y siguiendo en toda ocasion
los principios, pautas y procedimientos de estudio, anélisis y aprobacion fijados por el Comité de
Inversiones/Desinversiones del Grupo Nueva Pescanova, de acuerdo con sus normas internas de
funcionamiento.

Articulo 27. Pagos, contabilidad e informacion financiera

1. Los profesionales del Grupo Nueva Pescanova evitaran, con caracter general, los pagos en metélico y
aquellos efectuados en divisas distintas a las previamente acordadas, todo ello de acuerdo con las
politicas internas que pudiera emitir la Direccién General de Finanzas y Administracion del Grupo.

2. El Grupo informaréa de forma veraz, adecuada, Util y congruente sobre sus programas y actuaciones en
materia contable y financiera. La transparencia en la informacién es un principio basico que debe regir
la actuacion de los profesionales del Grupo Nueva Pescanova.

3. Lainformacion financiera del Grupo Nueva Pescanova se elaborara con fiabilidad y rigor, con estricto
cumplimiento de la normativa contable y tributaria que resulte en cada caso de aplicacion,
asegurandose de que las transacciones, hechos y demas eventos recogidos por la informacion
financiera efectivamente existen y se han registrado en el momento adecuado.

4, La informacion econémico-financiera del Grupo Nueva Pescanova, en especial las cuentas anuales,
reflejara fielmente la realidad econdmica, financiera y patrimonial, de acuerdo con lo establecido en las
Normas Internaciones de Informacién Financiera, segiin han sido adoptadas por la Union Europea, asi
como el Codigo de Comercio espanol, el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital espafiola
y demas legislacion mercantil espafiola, europea e internacional que le sea aplicable. Dicha informacion
reflejara la totalidad de las transacciones, hechos y deméas eventos en los que la Sociedad o cualquier
entidad del Grupo es parte afectada, asi como, a la fecha correspondiente, los derechos y obligaciones
a través de los correspondientes activos y pasivos, de conformidad con la normativa aplicable. A estos
efectos, ninglin profesional ocultard o distorsionaré la informacion de los registros e informes contables
del Grupo, que sera completa, precisa y veraz.

5. La falta de honestidad en la comunicacién de la informacién, tanto al interior del Grupo (a sus
profesionales, empleados, sociedades controladas, departamentos, unidades, érganos internos,
organos de administracion o a las comisiones del Consejo) como al exterior (auditores, socios e
inversores, organismos supervisores y reguladores, medios de comunicacién o el mercado en general)
contraviene el Codigo Etico. Se incurre también en falta de honestidad al entregar informacion
incorrecta, organizarla de forma equivoca o intentar confundir a quienes la reciben.

Articulo 28. Responsabilidad y obligaciones tributarias, de seguridad social y aduaneras

1. El Grupo Nueva Pescanova asume y manifiesta su firme compromiso de contribuir al sostenimiento de
los gastos publicos en todos los paises vy territorios donde opere en cada momento mediante la
asuncion de unas buenas préacticas tributarias, de seguridad social y aduaneras.

2. Atalfin, el Grupo Nueva Pescanova se compromete a seguir una politica tributaria respetuosa con la

normativa fiscal vigente en cada pais o territorio donde estad presente, evitando la ocultacion de
informacion relevante, la elusién ilegal del pago de tributos o la obtencion de beneficios fiscales
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indebidos y a seguir las orientaciones del “Plan de Accién contra la erosién de la base imponible vy el
traslado de beneficios” de la OCDE. Igualmente, los empleados del Grupo colaboraran con las
Administraciones Tributarias, de Seguridad Social y Aduaneras para proveer la informacion fiscal
requerida de acuerdo con la legislacion vigente.

3. Los Sujetos del Codigo Etico evitaran toda conducta orientada a la defraudacion o ilicita elusion de
cantidades debidas a la Administracion Tributaria, la Seguridad Social, Autoridades Aduaneras o
cualquier otro organismo publico.

4, Los Sujetos del Codigo evitaran en todo caso la utilizacion de estructuras de caracter opaco con
finalidades tributarias, entendiéndose por tales aquéllas en las que, mediante la interposicion de
sociedades instrumentales a través de paraisos fiscales o territorios no cooperantes con las autoridades
fiscales, estén disefiadas con el propdsito de impedir el conocimiento por parte de las autoridades
fiscales del responsable final de las actividades o el titular Ultimo de los bienes o derechos implicados.
En este sentido, se someterdn a especial control y supervision los pagos no previstos realizados a o
por terceros no mencionados en los correspondientes contratos, los realizados en cuentas que no
resulten las habituales en las relaciones con una determinada organizacién o persona, los pagos
realizados a o por personas, companias, entidades o a cuentas abiertas en territorios calificados como
paraisos fiscales y aquellos realizados a organizaciones en las que no sea posible identificar al socio,
propietario o beneficiario ultimo.

Articulo 29. Ayudas, beneficios y subvenciones publicas

1. Los profesionales del Grupo Nueva Pescanova se abstendran de obtener cualquier tipo de ayuda
publica, beneficio fiscal o social o subvencion publica de manera fraudulenta o mediante simulacion o
fraude de ley.

2. Toda la documentacion que los Sujetos del Codigo entreguen como justificacién de subvenciones o
ayudas solicitadas sera estrictamente veraz, informando a las autoridades de manera honesta, integra
y transparente sobre la concurrencia de las condiciones requeridas para su concesion, sin que sea
admisible ningln tipo de ocultacién que hubiese impedido la concesién de la subvencion o ayuda.
Asimismo, el uso y destino de la subvencién se ajustard exclusivamente a los fines para los que fue
concedida.

Articulo 30. Uso de las tecnologias de informacion y comunicacion

1. El Grupo Nueva Pescanova concibe el uso de las tecnologias de la informacion, los medios de
comunicacion social y las redes sociales como una herramienta de comunicaciéon institucional vy
corporativa que, en linea con su estrategia, valores fundamentales y objetivos, puede contribuir a
potenciar su identidad y cultura empresarial. Es por ello que queda terminantemente prohibida la
difusion de informacion inveraz o la realizaciéon de manifestaciones o la exhibicion de imagenes que
pudieran resultar ilegales, indecorosas, inadecuadas, inapropiadas, ofensivas, discriminatorias,
humillantes o difamatorias, que vulneren el deber de sigilo o el secreto profesional o que puedan
afectar de cualquier forma al prestigio y reputacion del Grupo Nueva Pescanova, de sus profesionales,
de sus grupos de interés o de terceros en general.

2. Los Sujetos del Cédigo cumpliran estrictamente la normativa interna reguladora del uso de los sistemas
de informacion del Grupo, extremando las medidas de seguridad de los sistemas informaticos.

3. Los profesionales acusaran recibo de los dispositivos tecnoldgicos que les sean entregados o
habilitados y devolveran los mismos al dejar el Grupo o, en caso de que asi se les solicite, al trasladarse
de una entidad a otra dentro del Grupo, todo ello de acuerdo con los procedimientos y plazos fijados
en la normativa interna reguladora del uso de los sistemas de informacién del Grupo.

4. Los profesionales del Grupo Nueva Pescanova deberdn respetar las normas especificas reguladoras de
la utilizacion del correo electronico, acceso a Internet u otros medios similares puestos a su disposicion,
sin que en ningun caso pueda producirse un uso inadecuado o no profesional de los mismos, todo ello
en los términos consignados en el articulo 15.3 de este Codigo.
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5. ElI Grupo Nueva Pescanova es titular de la propiedad y de los derechos de uso y explotacion de los
programas y sistemas informaticos, equipos, manuales, videos, proyectos, estudios, informes y demas
obrasy derechos creados, desarrollados, perfeccionados o utilizados por sus profesionales, en el marco
de su actividad laboral o con base en las facilidades informéticas del Grupo.

6. Los profesionales respetaran el principio de confidencialidad respecto de las caracteristicas de los
derechos, licencias, programas, sistemas y conocimientos tecnolégicos, en general, cuya propiedad o
derechos de explotacién o de uso correspondan al Grupo Nueva Pescanova. Cualquier informacion o
divulgacién sobre los sistemas informaticos del Grupo requerira la autorizaciéon previa de la direccion
responsable de la funcion de recursos humanos de la sociedad del Grupo de que se trate.

7. Los profesionales del Grupo en ningun caso explotaran, reproduciran, replicaran o cederan los sistemas
y aplicaciones informaticas del Grupo para finalidades que le sean ajenas. Asimismo, los profesionales
no instalaran o utilizardn en los equipos informaticos facilitados por el Grupo softwares, programas o
aplicaciones cuya utilizacion sea ilegal o que puedan dafar, deteriorar, alterar, suprimir, hacer
inaccesibles o interrumpir el funcionamiento de datos, programas informaticos, documentos
electrénicos o sistemas informaticos o perjudicar la imagen o los intereses del Grupo, de sus grupos de
interés o de terceras personas en general, o cuya instalacion no hubiera sido previamente aprobada,
homologada y autorizada por la Direccion General de Sistemas.

8. La creacion, pertenencia, participacién o colaboracién por los Sujetos del Cédigo en redes sociales,
foros o blogs en Internet y las opiniones o manifestaciones que se realicen en los mismos, se efectuaran
de manera que quede claro su caracter personal. En todo caso, los Sujetos del Cédigo deberan
abstenerse de utilizar la imagen, nombre o marcas del Grupo Nueva Pescanova para abrir cuentas,
darse de alta en estos foros o redes o participar en los mismos.

Articulo 31. Proteccion de la propiedad intelectual e industrial del Grupo y de terceros

1. Los Sujetos del Codigo respetardn y protegeran la propiedad intelectual y el derecho de uso que
corresponde al Grupo Nueva Pescanova en relacién con los cursos, proyectos, programas y sistemas
informaticos; equipos, manuales y videos; conocimientos, procesos, tecnologia, know-how vy, en
general, las obras y trabajos desarrollados o creados en el Grupo, ya sea como consecuencia de su
actividad profesional o de la de terceros. Por tanto, su utilizacion se realizara en el ejercicio de la
actividad profesional en el mismo y se devolverd todo el material en que se soporten cuando sean
requeridos.

2. No se utilizardn la imagen, nombre o marcas del Grupo Nueva Pescanova sino para el adecuado
desarrollo de su actividad profesional en el mismo.

3. Los Sujetos del Cédigo respetaran asimismo los derechos de propiedad intelectual e industrial que
ostenten terceras personas ajenas al Grupo. En particular, la utilizacion de cualquier contenido
protegido por derechos de propiedad intelectual o industrial perteneciente a terceros requerira la
obtencién de la previa autorizacion o licencia de los mismos.

Articulo 32. Seguridad alimentaria y calidad

1. Lacalidady excelencia de los productos que ofrece el Grupo Nueva Pescanova es uno de sus objetivos
esenciales y estratégicos. En este sentido, el Grupo se compromete a ofrecer productos de alta calidad
alimentaria, respetando escrupulosamente la normativa de seguridad y conservacién de los alimentos,
llevando a cabo un control exhaustivo en materia de seguridad y salud alimentaria en todos sus
procesos.

2. El Grupo solo comercializard productos que cumplan con las garantias establecidas por la legislacion
en materia de calidad, composicion y caducidad, abasteciéndose de proveedores que acreditan los
certificados de calidad y seguridad alimentaria establecidos al efecto. Ademas, el Grupo contard en
todo momento con los procedimientos internos precisos para detectar susceptibles riesgos para la
salud de las personas, los cuales llevaran implicitos todas las medidas necesarias para resolver cualquier
incidente. En este sentido, el Grupo tiene implantadas las pautas y politicas necesarias para ofrecer a
sus clientes y a los consumidores productos frescos y de maxima calidad.
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Articulo 33. Ordenacion del territorio y urbanismo

1. El Grupo Nueva Pescanova estd comprometido con la utilizacién racional del medio como recurso
natural limitado y con la ordenacién de su uso al interés general.

2. Los Sujetos del Cédigo que desarrollen funciones, tengan responsabilidades u ostenten facultades en
el Grupo Nueva Pescanova para la gestiéon de inmuebles e instalaciones respetaran y daran debido
cumplimiento a la legislacién sobre ordenacién del territorio y el urbanismo que resulte en cada caso
de aplicacion, no pudiéndose iniciar ninguna obra de construccion, demolicién, remodelacion,
rehabilitacion o acondicionamiento sin haber obteniendo previamente cuantas autorizaciones,
aprobaciones o licencias sean preceptivas en cada caso y ubicacién geografica.

3. Deigual manera, queda terminantemente prohibido llevar a cabo obras de urbanizacién, construccion
o edificacion no autorizables en suelos destinados a viales, zonas verdes, bienes de dominio publico o

lugares que tengan legal o administrativamente reconocido su valor paisajistico, ecoldgico, artistico,
histérico o cultural o que hayan sido considerados de especial proteccion.

CAPITULO Ill. RELACION DEL GRUPO CON EL ENTORNO

Articulo 34. Grupos de Interés

1. El Grupo Nueva Pescanova tiene identificados sus grupos de interés y realiza un especial esfuerzo en
propiciar y asegurar la constante comunicacién con estos grupos y la identificacion permanente de
nuevos canales de comunicacion, asi como la integracion de sus expectativas y el establecimiento de
lineas de actuacién al respeto.

2. Los grupos de interés que tiene identificados el Grupo Nueva Pescanova son los siguientes: empleados
y profesionales, clientes y consumidores, proveedores y suministradores, competidores, autoridades y
administraciones publicas, socios y la sociedad en general en cuanto titular de intereses difusos.

Articulo 35. Clientes y Consumidores

1. El Grupo Nueva Pescanova se compromete a ofrecer una calidad de servicios y productos igual o
superior a los requisitos y los estandares de calidad establecidos legalmente. El Grupo competird en el
mercado basdndose en la excelencia de sus productos y servicios. Las actividades de marketing vy
ventas deben fundarse en la superior calidad de los productos y servicios que el Grupo tiene que
ofrecer.

2. ElI Grupo garantizard la confidencialidad de los datos de sus clientes y de los consumidores,
comprometiéndose a no revelarlos a terceros, salvo consentimiento del cliente o consumidor o por
obligacion legal o en cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas. Los profesionales del
Grupo que, por su actividad, accedan a datos de caracter personal de los clientes y consumidores,
deberdn mantener su confidencialidad y dar cumplimiento a lo establecido en la legislacion sobre
proteccién de datos de carécter personal de aplicacion en cada caso en la medida en que resulte
aplicable.

3. De igual modo, en las relaciones con los clientes y consumidores deben aplicarse en todo caso las
normas de transparencia, informacion y proteccion, asi como los derechos reconocidos a los clientes y
consumidores por la legislacion vigente sobre servicios de la sociedad de la informacion, consumidores
y usuarios y demas disposiciones aplicables.

4. Desde el Grupo Nueva Pescanova se facilitard siempre toda la informacion necesaria y se pone a
disposicién de los clientes y consumidores los mecanismos para dar una respuesta satisfactoria a sus
sugerencias o reclamaciones a través de los oportunos canales de atencidn a los consumidores vy
usuarios. lgualmente, se cumplirdn todas las especificaciones requeridas y publicitadas, ofreciendo una
descripcion justa y verdadera de todos los productos.

£l Codigo Etico del Grupo Nueva Pescanova Pdgina 22 de 32



GRUPO NUEVA
PESCANOVA

5. Los contratos con los clientes del Grupo seran redactados de forma sencilla y clara. En las relaciones
precontractuales o contractuales con los clientes se propiciard que la informacion sea transparente y
no proyectada con intencion de inducir a engano o confusion.

Articulo 36. Proveedores y Suministradores del Grupo Nueva Pescanova

1. Los proveedores y suministradores del Grupo Nueva Pescanova deberdn conocer las normas de
conducta y practicas empresariales del presente Cédigo, todo ello sin perjuicio de cualquier otro cédigo
ético o documento de andloga naturaleza del Grupo destinado a sus proveedores o suministradores.
En todo caso, los proveedores y suministradores del Grupo respetaran en su actuacion los siguientes
principios:

a. Todas sus actividades se desarrollardn de manera ética, integra y responsable.

b. Queda terminantemente prohibida cualquier forma de trabajo forzado, infantil o irregular,
proscribiendo cualquier forma de discriminacion, abuso o trato inhumano.

c. Los proveedores y suministradores del Grupo garantizarén a sus trabajadores, sin excepcion, los
derechos de asociacion, afiliacién y negociacion colectiva, asi como un lugar de trabajo seguro y
saludable y un salario justo, todo ello de conformidad con la normativa que sea de aplicacién en
cada caso.

d. Toda persona que mantenga, directa o indirectamente, una relacion laboral, econémica, social o
industrial con el proveedor o suministrador, recibird un trato justo y respetuoso.

e. Los proveedores y suministradores del Grupo desarrollaran su actividad de manera respetuosa
con el medio ambiente.

2. El Grupo Nueva Pescanova adecuard los procesos de seleccién de proveedores a criterios de
objetividad e imparcialidad y evitara cualquier conflicto de interés o favoritismo en su seleccién. El
Grupo valorara en el proceso de seleccion que el proveedor candidato cuente con un codigo ético o
documento andlogo en materia de conducta y buenas préacticas empresariales, el cual no deberd en
ninglin caso ser contrario a las disposiciones del presente Codigo Etico.

3. Las Politicas Corporativas en materia de compras estableceran las cuantias a partir de las cuales sera
preceptivo para los profesionales del Grupo Nueva Pescanova solicitar ofertas, al menos, a tres
proveedores o suministradores debidamente capacitados para la realizacion del objeto del contrato,
eligiendo la oferta mas ventajosa. Excepcionalmente y previa aprobacién por parte de la Direccion o
Departamento que en cada caso se determine, se podrd adjudicar directamente un contrato por
importe superior al fijado corporativamente cuando se acredite la concurrencia de razones de
imperiosa urgencia que demanden una pronta ejecuciéon del contrato, de indole técnica en atencién a
las concretas caracteristicas de su objeto o que por motivos de exclusividad o especializacion no sea
posible o recomendable promover la concurrencia de ofertas. En este sentido, el Grupo implementara
los procedimientos internos de adjudicacion y contratacion, de obligado cumplimiento para todos los
profesionales, incluidos, especialmente, los referidos a la homologacion de proveedores vy
suministradores.

4. Los precios vy las informaciones presentados por los proveedores en un proceso de seleccién serdn
tratados confidencialmente y no se revelardn a terceros salvo consentimiento expreso de los
interesados o por obligacién legal, o en cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas.

5. Los profesionales del Grupo Nueva Pescanova que accedan a datos de caracter personal de
proveedores y suministradores, deberdn mantener la confidencialidad de tales datos y dar
cumplimiento a lo establecido en la legislacién sobre proteccién de datos de caracter personal, en la
medida en que resulte aplicable.

6. La informacion facilitada por los profesionales del Grupo a los proveedores y suministradores sera
veraz, claray transparente y no proyectada con intencién de inducir a engafio o confusion.

£l Codigo Etico del Grupo Nueva Pescanova Pdgina 23 de 32



GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Articulo 37. Otras disposiciones relativas a las relaciones con Clientes, Consumidores y Proveedores

1. El Grupo Nueva Pescanova velard por que sus ofertas comerciales, presentaciones corporativas,
publicidad, acciones promocionales y demas informacioén facilitada publicamente por sus profesionales
a los clientes, consumidores y proveedores sea veraz, clara, Util, precisa y honesta y tendente a crear
relaciones basadas en la confianza mutua. En este sentido, queda prohibida la realizacion de cualquier
tipo de actividad de comunicacién institucional, corporativa, publicitaria o promocional en la que se
hagan alegaciones inveraces o poco transparentes o se manifiesten caracteristicas inciertas sobre las
informaciones que se presenten o los productos que se comercializa. La realizacion de acciones
publicitarias y promocionales respetara en todo caso la normativa reguladora de la publicidad y de la
leal competencia que resulten de aplicacion y velard siempre por el respeto y salvaguardia de los
derechos de los consumidores y usuarios.

2. No se podra configurar ni presentar una determinada accion comercial, empresarial o contractual de
tal forma que pudiera producir en un tercero (especialmente, en los consumidores, clientes o
potenciales clientes) un error sobre las concretas caracteristicas, contenido y alcance de los productos
ofertados.

3. Los profesionales evitaran cualquier clase de interferencia o influencia de clientes, proveedores o
terceros que puedan alterar su imparcialidad y objetividad profesional. Esta obligacion afecta de modo
especial a los profesionales que tengan que tomar decisiones sobre contratacion de suministros vy
servicios, y a los que decidan las condiciones econémicas de las operaciones con clientes.

4, Los profesionales no podran percibir ninguna clase de retribucién en efectivo o en especie procedente
de clientes o proveedores del Grupo ni, en general, aceptar cualquier clase de remuneracién ajena por
servicios derivados de la actividad propia del profesional dentro del Grupo.

Articulo 38. Competidores

1. El Grupo Nueva Pescanova se compromete a competir en los mercados de forma leal y transparente,
con pleno respeto a la normativa sobre competencia y absteniéndose de realizar cualquier tipo de acto
de engafio, confusion, denigracion, comparacion o imitacién, asi como de explotacién de la reputacion

ajena.

2. La obtencién de informacion de terceros, incluyendo informacién de la competencia, se realizard
inexcusablemente de forma legal. En este sentido, queda terminantemente prohibido el
apoderamiento, descubrimiento, difusion, divulgacién, revelacion, cesién o utilizacién de un secreto de
empresa de un tercero.

3. ElI Grupo se compromete a impulsar la libre competencia en beneficio de los consumidores y usuarios.
El Grupo cumplird la normativa de defensa de la competencia, tanto la europea, como la espafola o la
que resulte de aplicacion en aquellos paises o regiones en donde opere.

4, Queda terminantemente prohibida cualquier conducta que, de forma contraria a la normativa de
defensa de la competencia, restrinja la efectiva y real competencia de manera sensible, los acuerdos
colusorios, la fijacién o la alteracién de los precios que hubieren de resultar de la libre concurrencia en
el mercado, el reparto de mercado o el intercambio de informacién sensible entre competidores. Se
respetard siempre la normativa que, en su caso, resulte de aplicacién en materia de posicién dominante,
concentraciones o ayudas publicas.

Articulo 39. Relaciones con el sector publico y partidos politicos

1. El Grupo Nueva Pescanova rechaza enérgicamente cualquier tipo de corrupcién y mantiene una
politica de tolerancia cero frente a toda clase de comportamiento, conducta o préactica corruptos.
Aquellos profesionales que tengan relacion con representantes de las administraciones publicas
deberan estar especificamente autorizados por el Grupo.
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2. Lasrelaciones con las autoridades, organismos publicos, funcionarios publicos nacionales o extranjeros
y las administraciones publicas en general, se desarrollardn siempre bajo las reglas de la legalidad,
integridad, colaboracién, cooperacion y transparencia.

3. Queda terminante y absolutamente prohibida cualquier forma de corrupcién, cohecho o trafico de
influencias de funcionarios o autoridades publicas, incluidos los pertenecientes a otros Estados
miembro de la Union Europea, los funcionarios o autoridades publicas extranjeras y de los miembros
de una Organizacion internacional.

4, Ningun profesional del Grupo Nueva Pescanova podra ofrecer, conceder, solicitar o aceptar, directa o
indirectamente, regalos o dadivas, favores o compensaciones, cualquiera que sea su naturaleza, a o de
cualesquiera autoridades o funcionarios publicos. Sélo se exceptuan de lo anterior, los obsequios vy las
atenciones de cortesia de escaso valor que sean proporcionados, sensatos y razonables segin la
practica local, transparentes, entregados con motivo de intereses legitimos, socialmente aceptables, y
esporadicos, para evitar que por su contenido o regularidad pudiera llevar a un tercero independiente
a dudar de la buena fe del profesional o del Grupo. Los obsequios o cualquier tipo de entrega en
metalico quedan terminantemente prohibidas.

5. Los profesionales del Grupo Nueva Pescanova se abstendran de realizar pagos de facilitacion, de
engrase o de agilizacion de tramites (“facilitation payments”), entendiendo por tales la entrega de dinero
u otras cosas de valor, cualquiera que sea su importe, a cambio de asegurar o agilizar el curso de un
trémite o actuaciéon cualquiera que sea su naturaleza, frente cualquier érgano judicial, administracion
publica u organismo oficial.

6. La Sociedad vy las sociedades integrantes del Grupo Nueva Pescanova no efectuardn donaciones o
aportaciones destinadas a un partido politico, federacion, coalicion o agrupacion de electores, ni
participardn en ningun tipo de estructura u organizacion cuya finalidad sea la financiacion de partidos
politicos, federaciones, coaliciones o agrupaciones de electores.

7. Los profesionales del Grupo Nueva Pescanova no podran bajo ninguna circunstancia realizar con cargo
ala Sociedad o a cualquier otra entidad del Grupo aportaciones de cualquier naturaleza, ni siquiera en
forma de donacion, préstamo o anticipo, a partidos politicos (incluyendo las federaciones, coaliciones
0 agrupaciones de electores).

Articulo 40. Donaciones y actuaciones de contenido social

1. El Grupo Nueva Pescanova contribuye al desarrollo de las comunidades con las que interactia en el
desarrollo de su actividad empresarial a través de su estrategia en materia de responsabilidad social
corporativa.

2. Las donaciones efectuadas con cargo a las sociedades del Grupo Nueva Pescanova requerirdn el
acuerdo previo del Consejo de Administracion de la Sociedad teniendo en cuenta los criterios que
previamente hubiera dispuesto la Comisién de Gobernanza, Responsabilidad y Sostenibilidad,
respetando en todo caso lo dispuesto en la ley aplicable que resulte de aplicacion, asi como los
principios y pautas de conducta contenidos en el ADN del Grupo y en este Cdodigo Etico.

3. Las donaciones deberan tener una finalidad legitima, en ninglin caso podran ser anénimas, deberan
formalizarse por escrito y, cuando sean en metalico, deberén realizarse por cualquier medio de pago
que permita identificar el receptor de los fondos.

4, Antes de someter al érgano competente la aprobacion de una donacion, el departamento, unidad o
profesional proponente deberd haber llevado a cabo un estudio detallado previo acerca de las
caracteristicas, antecedentes, objeto y reputacion del pretendido receptor (‘due diligence”) que
permitan acreditar la legalidad de la donacidon. En ese examen previo a cualquier donacion se pondra
especial cuidado en comprobar que el potencial receptor no esté relacionado de modo directo o
indirecto, siquiera remotamente, con grupos y organizaciones criminales o terroristas, con el blanqueo
de capitales o la financiacion del terrorismo.
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5. El departamento, unidad o profesional proponente debera informar de los resultados de dichas
diligencias a la Unidad de Cumplimiento, pudiendo ésta solicitar informacién adicional o proponer
medidas de control complementarias, previas a la aprobacién de la donacion por el érgano competente.

6. La sociedad del Grupo que efectie la donacion debera poder revocarla, sin perjuicio del ejercicio de
otras acciones legales, en el caso de que los datos que resulten de las diligencias de investigacion
previas (“due diligence”) resulten falsos o inexactos.

7. Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacién a las aportaciones a las entidades de caracter
fundacional vinculadas al Grupo Nueva Pescanova, para la realizacion de las actividades de
responsabilidad social corporativa encomendadas por sus respectivos 6rganos de administracion.

Articulo 41. Prevencion frente a cualquier forma de delincuencia empresarial

1. En concordancia con lo recogido en el apartado 4 del articulo 1 de este Cdédigo, el Grupo Nueva
Pescanova se dota de un Programa de Prevencién de Riesgos Penales dindmico tendente al
establecimiento de medidas eficaces de vigilancia, supervisién y control idbneas para prevenir, detectar
y descubrir los delitos que pudieran cometerse con los medios o bajo la cobertura (en nombre o por
cuenta y en beneficio directo o indirecto) del Grupo.

2. De este modo, el Grupo manifiesta su firme compromiso con la prevencion de sus riesgos penales
corporativos vy, en particular, con la no realizacion de practicas que puedan considerarse irregulares en
el desarrollo de sus relaciones con sus Grupos de Interés, incluyendo las relativas al blanqueo de
capitales y a la financiacién del terrorismo. En este sentido, y sin perjuicio de la formacion mas
especifica que se pueda impartir sobre la legislacion aplicable en aquellos paises en los que el Grupo
Nueva Pescanova desarrolla sus actividades, los profesionales del Grupo someteran a especial control
y supervision cualesquiera pagos no previstos realizados a o por terceros no mencionados en los
correspondientes contratos, los realizados en cuentas que no resulten las habituales en las relaciones
con una determinada organizacion o persona, los pagos realizados a o por personas, compafias,
entidades o a cuentas abiertas en territorios calificados como paraisos fiscales y aquellos realizados a
organizaciones en las que no sea posible identificar al socio, propietario o beneficiario ultimo.

Articulo 42. Responsabilidad Social Corporativa

1. ElI Grupo Nueva Pescanova manifiesta su firme compromiso con los mejores principios y practicas en
materia de Responsabilidad Social Corporativa como marco integrador de sus programas y actuaciones
con sus Grupos de Interés.

2. Fiel al objetivo empresarial de generar riqueza y bienestar para la sociedad, el Grupo adopta una ética
empresarial responsable que permite armonizar la creacion de valor para sus socios con un desarrollo
sostenible que contemple como principales objetivos la proteccion del medio ambiente, la cohesién
social, el desarrollo de un marco favorable de relaciones laborales vy la comunicacion constante con los
diferentes colectivos relacionados con el Grupo Nueva Pescanova en orden a atender sus necesidades
y expectativas.

Articulo 43. Socios

El Grupo Nueva Pescanova manifiesta su propdsito de creacién continua y de forma sostenida de valor
para sus socios y pondra permanentemente a su disposicién aquellos canales de comunicacion y consulta
que les permitan disponer de informacién adecuada, (til y completa sobre la evolucion del Grupo.

Articulo 44. Proteccion de los recursos naturales y el medio ambiente. La actividad pesquera y acuicola del Grupo
Nueva Pescanova

1. El Grupo Nueva Pescanova desarrolla su actividad desde el respeto al medio ambiente, cumpliendo o
excediendo los estandares establecidos en la normativa medioambiental que sea de aplicacion,
especialmente en materia de conservacién de los ecosistemas, los recursos acuaticos, ordenacion,
investigacion y operaciones pesqueras, desarrollo de la acuicultura, practicas post-captura y comercio,

£l Codigo Etico del Grupo Nueva Pescanova Pdgina 26 de 32



GRUPO NUEVA
PESCANOVA

promoviendo la sostenibilidad, minimizando el impacto de sus actividades sobre el medio ambiente y
colaborando en la lucha contra el cambio climatico.

2. Las empresas del Grupo asumen como pautas de comportamiento minimizar los residuos vy la polucion,
conservar los recursos naturales, promover el ahorro de energia y agua dulce.

3. La conservacion y racionalizacion de la actividad pesquera y acuicola constituye uno de los pilares
estratégicos de la actividad del Grupo Nueva Pescanova. El Grupo apuesta firme y decididamente por
la sostenibilidad de sus actividades pesqueras y acuicolas, constituyendo principios innegociables de
su actividad la conservacion del ecosistema y la racionalizacion de la actividad pesquera y acuicola.

4, Todas las factorias y buques del Grupo Nueva Pescanova estan equipados para conseguir el maximo
respeto a los recursos naturales y el medio ambiente. Dada su actividad extractiva, se buscara siempre
la méaxima preservacion de la riqueza natural piscicola de los mares.

5. Eneste sentido, el Grupo Nueva Pescanova asume los principios y normas establecidos en el Codigo
de Conducta para la Pesca Responsable de la Organizacion de la Naciones Unidas para la Alimentacion
y la Agricultura (FAQ). En este sentido, la actuacién del Grupo Nueva Pescanova se realizara siempre
conforme a las disposiciones internacionales, nacionales, regionales o locales reguladoras del Derecho
del Mar vy de las actividades acuicolas que resulten en cada caso de aplicacién, siendo que su actividad
se asienta fundamentalmente en los siguientes pilares:

a. Laconservacién y gestion efectiva de los recursos acuaticos vivos y la proteccion de los habitats
criticos de los ecosistemas marinos y de agua dulce.

b. El fomento de la calidad, diversidad y disponibilidad de los recursos pesqueros en cantidad
suficiente para las generaciones presentes y futuras, en el contexto de la seguridad alimentaria,
el alivio de la pobreza y el desarrollo sostenible.

c. Labusqueda vy utilizacion, en la medida de lo posible, de artes y practicas de pesca selectivas y
ambientalmente seguras a fin de mantener la biodiversidad y conservar la estructura de las
poblaciones, los ecosistemas acuaticos vy la calidad de los productos del mar.

d. El' mantenimiento del valor nutritivo, la calidad y la inocuidad de los productos del mar durante su
captura, extraccion, manipulacion, procesamiento y distribucion.

e. Elrespeto a los principios, derechos y obligaciones establecidas por la Organizacién Mundial del
Comercio y demds normas de derecho internacional en materia de comercio internacional de
pescado y productos pesqueros.

f. El reconocimiento a la importante contribucién de la pesca artesanal, de subsistencia y en
pequena escala al empleo, los ingresos y la seguridad alimentaria.

g. El desarrollo de una actividad acuicola responsable, ecolégicamente sostenible y que permita el
uso racional de los recursos compartidos por ésta y otras actividades, velando siempre por la
calidad sanitaria de todos los productos de acuicultura mediante un cuidado especial antes y
durante su cosecha, asi como en su procesamiento, almacenamiento y transporte.

6. El Grupo Nueva Pescanova coopera activamente con los paises en donde desarrolla su actividad
pesquera y acuicola para un progresivo y mejor ordenamiento juridico y bioldgico de sus recursos.

Articulo 45. Principios de actuacion en situaciones de crisis alimentaria

1. Los principios de actuacién en situaciones de crisis alimentaria del Grupo Nueva Pescanova son la
cooperacion y actuaciéon coordinada, la adecuacién y proporcionalidad de los recursos a lo largo de la
cadena, la no utilizacion maliciosa o desleal de situaciones de crisis alimentaria y la buena y leal
comunicacion:

£l Codigo Etico del Grupo Nueva Pescanova Pdgina 27 de 32



GRUPO NUEVA
PESCANOVA

a. Mediante el principio de cooperacion y actuacion coordinada, el Grupo se compromete a prestar
su cooperacion y a coordinarse con los demas actores afectados de la cadena con la mayor
celeridad.

b. El principio de adecuacién y proporcionalidad de los recursos a lo largo de la cadena garantiza
que el Grupo acepta poner los recursos adecuados y proporcionados, siempre con una Vvision
global de la cadena alimentaria y respetando el principio de prioridad de la seguridad de los
productos.

c.  El Grupo Nueva Pescanova no utilizard en ninglin caso y bajo ninglin pretexto una situacion de
crisis alimentaria como apoyo para las acciones de marketing que afecten de forma negativa a
dicha situacion de crisis.

d. Ensituaciones de crisis alimentaria entre varias empresas de la industria y varias empresas de la
distribucién alimentaria, el Grupo se compromete a realizar, Unicamente, acciones de
comunicacion en los medios una vez se hayan coordinado con el resto de empresas afectadas, y
siempre valorando el beneficio derivado de la actuacion conjunta y no solo la propia. En otros
supuestos de crisis, el Grupo se compromete a no realizar comunicaciéon a los medios que aluda
a terceras empresas sin haberlo coordinado previamente. En este sentido, el Grupo se
compromete a hacer un uso responsable de la informacién manejada con sus interlocutores en
situaciones de crisis.

2. Los profesionales del Grupo Nueva Pescanova cuidardn de ser especialmente diligentes en el
seguimiento de los principios de actuacién en situaciones de crisis alimentaria previstos en las Normas
Internas del Grupo y en las comunicaciones que resulten pertinentes con las autoridades de seguridad
alimentaria y/o sanitarias.

CAPITULO V. £L SISTEMA INTERNO DE INFORMACION DEL CODIGO ETICO

Articulo 46. El Canal de Cumplimiento del Grupo Nueva Pescanova

1. El Canal de Cumplimiento del Grupo Nueva Pescanova se constituye como el Sistema Interno de
Informacion vy la herramienta global y centralizada de comunicacién segura, confidencial y reservada a
través de la cual cualquier persona fisica (sea 0 no profesional del Grupo) podra presentar (incluso
anonimamente) Consultas y Denuncias (comunicaciones o informaciones) ante la Unidad de
Cumplimiento relacionadas con la aplicacion, interpretacién y cumplimiento de este Codigo Etico y, en
general, sobre las cuestiones de ética empresarial, integridad institucional y cumplimiento normativo
en el Grupo Nueva Pescanova que se establezcan reglamentariamente.

2. El Canal de Cumplimiento tendra una configuracion preferentemente tecnoldgica mediante una
aplicacion o herramienta informatica que permita reforzar las garantias de anonimato, confidencialidad,
ausencia de represalias, proteccion de datos personales, privacidad y seguridad de la informacién sobre
las que se ha de asentar su funcionamiento, asi como facilitar y propiciar una gestion mas segura,
transparente, agil vy trazable de las comunicaciones que se produzcan (especialmente cuando sean
anonimas). Dicha herramienta tecnolégica habra de contar con su propia Politica de Privacidad en la
que se facilitard la preceptiva informacion sobre el tratamiento de los datos personales que se
produzcan a través del Canal.

3. Sin perjuicio de lo anterior, se habran de prever cauces alternativos de comunicacién con la Unidad de
Cumplimiento del Grupo Nueva Pescanova (orales y/o escritos) distintos de la herramienta tecnoldgica
del Canal de Cumplimiento, tales como el correo electronico y postal o telefénicamente, a las que se
les dara el mismo tratamiento, se seguirad el mismo procedimiento de gestion y se aseguraran iguales
garantias de anonimato, confidencialidad, ausencia de represalias, proteccion de datos personales,
privacidad y seguridad de la informacion, que a las comunicaciones recibidas a través de la herramienta
tecnolodgica del Canal de Cumplimiento.

4. Ademds de en laintranet corporativa, en todas las paginas web titularidad de las entidades que integren

en cada momento el Grupo Nueva Pescanova se facilitard informacion clara y facilmente accesible
sobre el Canal de Cumplimiento y sus principios esenciales de gestién, con inclusién de un acceso
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directo a la herramienta tecnoldgica del Canal. El acceso a esta informacién habra de constar en la
pagina de inicio, en una seccién separada y facilmente identificable.

Articulo 47. El Reglamento del Canal de Cumplimiento

1. El Reglamento del Canal de Cumplimiento, que habra de ser aprobado por el Consejo de
Administraciéon de la Sociedad, establecerd el conjunto de condiciones de uso, sus normas de
funcionamiento, principios informadores y reglas de gestion y procedimiento, sin perjuicio de lo que
se disponga en su normativa interna de desarrollo, en su caso.

2. Corresponderd a la Unidad de Cumplimiento aprobar los protocolos, politicas, procedimientos o
instrucciones internas que pudieran resultar pertinentes en ejecucion del Reglamento del Canal de
Cumplimiento y para su correcto y ordenado funcionamiento.

Articulo 48. £/ Responsable del Sistema Interno de Informacion

1. La Unidad de Cumplimiento, en los términos que se prevean en su propio Reglamento interno de
funcionamiento, es el drgano corporativo designado por el Consejo de Administracién de la Sociedad
como Responsable del Sistema Interno de Informacion del Canal de Cumplimiento del Grupo Nueva
Pescanova.

2. La Unidad de Cumplimiento desarrollard sus funciones en forma independiente y auténoma, no
pudiendo recibir instrucciones de ningun tipo en relacién con las informaciones que se reciban a través
del Canal de Cumplimiento, asi como sobre la tramitacion y resolucion de los Expedientes a que
aquéllas den lugar, dotdndosele de los medios personales y materiales necesarios.

3. La Unidad de Cumplimiento podra delegar en su Director/a (el/la Chief Ethics & Compliance Officer del
Grupo Nueva Pescanova), las facultades de gestién del Canal de Cumplimiento (recepcién de
comunicaciones vy realizacion de investigaciones internas) en los términos que se prevean en los
Reglamentos de la Unidad de Cumplimiento y del Canal de Cumplimiento.

4. El nombramiento y cese de los miembros de la Unidad de Cumplimiento corresponde al Consejo de
Administracion de la Sociedad.

Articulo 49. Principios fundamentales del Canal de Cumplimiento

1. Cualquier persona podra hacer uso del Canal de Cumplimiento de manera anénima, sin necesidad de
identificarse y sin que, ulteriormente, se le pueda requerir para que lo haga o facilite datos que lo
identifique, directa o indirectamente. Las comunicaciones anénimas seran tramitadas bajo las mismas
reglas y principios que las nominativas.

2. Laidentidad de las personas que hagan uso del Canal de Cumplimiento (en caso de que conste) y, en
general, todas las comunicaciones e informaciones que se reciban o conozcan a través del Canal y/o
en la tramitacion de los procedimientos a que pudieran dar lugar, tendran la consideracién de
informacion confidencial, no pudiendo ser revelada a terceros salvo en los supuestos y bajo las
condiciones que se dispongan en la legislacion aplicable vy, en su caso, en el Reglamento del Canal de
Cumplimiento y en su Politica de Privacidad. En todo caso, se adoptardn las medidas técnicas vy
organizativas necesarias para garantizar la confidencialidad de los datos correspondientes a las
personas afectadas y a cualquier tercero que se mencione en las comunicaciones e informaciones del
Canal de Cumplimiento.

3. Queda terminantemente prohibida la adopcion de cualquier forma de represalia frente a las personas
que hagan uso del Canal de Cumplimiento, las personas a ellas vinculadas u otras que deban de
intervenir de alguna manera en los procedimientos del Canal de Cumplimiento que se sigan a resultas
de las comunicaciones recibidas, salvo en aquellos casos en que haya fundadas y probadas razones
para concluir que la persona inicialmente protegida por esta garantia ha actuado con dolo, falsedad,
temerario desprecio hacia la verdad o flagrante mala fe, en cuyo caso se podré instar la adopcion de
las medidas disciplinarias o legales que procedan conforme a Derecho.
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4, Se debera garantizar en todo momento que los datos personales tratados en el Sistema Interno de
Informacion del Canal de Cumplimiento estdn debidamente protegidos, que se cumple con las
obligaciones impuestas por la normativa sobre proteccion de datos personales que resulte de aplicacion
y que se cuentan con las medidas técnicas y organizativas suficientes para asegurar su confidencialidad,
integridad, disponibilidad vy resiliencia.

5. Atodas las personas afectadas por una comunicacion recibida a través del Canal de Cumplimiento les
asisten, en los términos que se indiquen en el Reglamento del Canal, los derechos de tutela efectiva,
necesidad y proporcionalidad, imparcialidad, audiencia y contradiccion, presuncion de inocencia y
proteccién del honor, secreto de las comunicaciones e intimidad.

CAPITULO V. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 50. Difusion, comunicacion y evaluacion

1. Corresponde a la Unidad de Cumplimiento promover la difusién del contenido del Cédigo Etico tanto
entre los profesionales del Grupo Nueva Pescanova como respecto de los restantes grupos de interés.

2. Para promover su difusion entre los profesionales del Grupo Nueva Pescanova, la Unidad de
Cumplimiento, en coordinacién con el Area de Gestién del Talento de la Direccién General de
Personas, elaborard y aprobard planes y actuaciones de comunicacion interna. Estos planes vy
actuaciones de comunicaciéon interna seran trasladados a la Funcion de Comunicacion para su
ejecucion de conformidad con lo establecido en el plan de comunicacion global del Grupo v tras
asegurarse de que su contenido y forma cumplen con los estandares definidos para las comunicaciones
internas.

3. Las propuestas de difusion externa del Codigo Etico entre los restantes grupos de interés se trasladaran
por la Unidad de Cumplimiento a la Funcion de Comunicacién para su valoracion e inclusién, en su
caso, en el plan de comunicacién global del Grupo, de conformidad con las prioridades y objetivos
generales que, en cada caso, establezca.

4, La Comision de Gobernanza, Responsabilidad y Sostenibilidad de la Sociedad supervisard la
coordinacion y la ejecucién de las acciones de comunicaciéon que se lleven a cabo a instancia de la
Unidad de Cumplimiento.

5. La Unidad de Cumplimiento evaluara y realizard un informe anual sobre el grado de cumplimiento del
Codigo Etico en el Grupo Nueva Pescanova. El informe se comunicard a la Direccion General de
Personas y al Departamento Corporativo de Auditoria Interna de la Sociedad, asi como a la Comision
de Gobernanza, Responsabilidad y Sostenibilidad. Esta, por su parte, lo comunicara a los érganos de
gobierno competentes, al presidente y al consejero delegado de la Sociedad y a la Comisién de
Auditoria, Control y Finanzas, todo ello se entiende sin perjuicio de las actividades y funciones de
supervision que correspondan al Departamento Corporativo de Auditoria Interna de la Sociedad, el
cual podré incluir dentro de su plan anual la auditoria sobre la Unidad de Cumplimiento.

Articulo 51. Régimen disciplinario

1. El Grupo desarrollara las medidas necesarias para la eficaz aplicacion del Codigo Etico.

2. Nadie, independientemente de su nivel o posicidn, estd autorizado para solicitar que un profesional
cometa un acto ilegal o que contravenga lo establecido en el Codigo Etico. A su vez, ninglin profesional
puede justificar una conducta impropia, ilegal o que contravenga lo establecido en el Codigo Etico
amparandose en la orden de un superior jerarquico o en el desconocimiento del propio Codigo.

3. Cuando se determine que un profesional del Grupo ha realizado actividades que contravengan la
legalidad, el Codigo Etico o el resto de disposiciones que en cada momento pudieran integrar el Sistema
Normativo de Gobierno Corporativo y Cumplimiento se encomendara a la Direccion General de
Personas la aplicacion de las medidas disciplinarias conforme al régimen de faltas y sanciones previsto
en el convenio colectivo de la sociedad del Grupo a la que pertenezca el profesional o en la legislacién

£l Codigo Etico del Grupo Nueva Pescanova Pdgina 30de 32



GRUPO NUEVA
PESCANOVA

laboral aplicable, todo ello sin perjuicio del ejercicio de las acciones o de las eventuales
responsabilidades legales a que hubiera lugar.

Articulo 52. Actualizacion

1. El Cédigo Etico se revisara y actualizara periddicamente, atendiendo al informe anual de la Unidad de
Cumplimiento, asi como a las sugerencias y propuestas que realicen los profesionales del Grupo por
cualquier medio y especialmente a través del Canal de Cumplimiento. La Comision de Gobernanza,
Responsabilidad y Sostenibilidad, el Departamento Corporativo de Auditoria Interna y la Unidad de
Cumplimiento podran formular propuestas de mejora o promover la adaptacion del Codigo Etico en su
conjunto.

2. Cualquier revisién o actualizacién que suponga una modificacion de este Codigo Etico, aun cuando
venga exigida por la legislacién nacional de alguno de los paises en los que desarrolle su actividad el
Grupo, requerira la aprobacion por el Consejo de Administracion de la Sociedad, previo informe de su
Comisién de Gobernanza, Responsabilidad y Sostenibilidad.

Articulo 53. Aceptacion

1. Los profesionales del Grupo aceptan expresamente las normas de conducta establecidas en este
Cadigo Etico.

2. Los profesionales que se incorporen al Grupo Nueva Pescanova aceptaran expresamente los principios
y las normas de actuacion establecidas en este Cédigo Etico a través de la suscripcion del oportuno
documento de recepcién y aceptacion.

Articulo 54. Aprobacion y vigencia

1. Laprimera version de este Codigo Etico fue aprobada en la Reunién del Consejo de Administracion de
la Sociedad celebrada en su sede social de Chapela (Redondela) el 20 de diciembre de 2016, estando
vigente para todo el Grupo Nueva Pescanova desde ese dia.

2. Cualquier modificacién de este Codigo Etico habra de ser aprobada por el Consejo de Administracion
de Nueva Pescanova, S.L., haciéndose consignar tales modificaciones en el cuadro de Control de
modificaciones del articulo siguiente, siendo la versiéon vigente en cada momento la Ultima aprobada
por el Consejo de Administracion de Nueva Pescanova, S.L.

Articulo 55. Control de modificaciones

Organo Fecha
.. e ., Promotor . L.
Version Resumen modificacion e, aprobacion aprobacion
modificacion e i s e i s
modificacion modificacion
Comision de Consejo de
. T Gobierno y Administracion
v_1 Aprobacion inicial de este Cédigo Etico Responsabilidad de Nueva 20/12/2016
Corporativa Pescanova, S.L.
Cambio de denominacién de la Comision de Gobierno
y Responsabilidad Corporativa por la de Comision de Comision de Consejo de
v 2 Gobernanza, Responsabilidad y Sostenibilidad / Gobernanza, Administracion 31/05/2021
- Modificacién del articulo 54 (Aprobacion y vigencia) e | Responsabilidad de Nueva
introduccion  del articulo 55 (Control de | vy Sostenibilidad Pescanova, S.L.
modificaciones).
Cambio de denominacion de ciertas Direcciones por L .
. - . ) Comision de Consejo de
cambios en el Organigrama Corporativo / Cambio de S o
s A = Gobernanza, Administracion
v_3 denominacion, revision integral y nueva redaccion del e 31/07/2023
, B ; - Responsabilidad de Nueva
Capitulo IV (“El Sistema Interno de Informacion del S
e, y Sostenibilidad Pescanova, S.L
Cddigo Etico”).
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Rua José Fernandez Lépez, s/n
36230 Chapela — Redondela - Pontevedra - Espafa
Teléfono +34 986 818 100

Unidad de Cumplimiento.
Acceso directo a la aplicacion WHISTLEB® del Canal de Cumplimiento del Grupo Nueva Pescanova:

Canal de Cumplimiento:

).0.0.0.0.0.0.00.00.0
0.00.000000000
).0.0.0.00000000

0.0.0.000000000
).0.0.0.0.0.0.00.00.0
0.00.000000000
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